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=7

Premessa sul modulo Gestione
premi di fine anno

Mediante questo modulo si vuole dare risposta alla crescente domanda di soluzioni standard ad
hoc Revolution relative alle diverse operativita commerciali in uso nella catena della D.O. e della
GD.O.

Con la denominazione Gestione premi di fine anno andremo quindi ad identificare le azioni
commerciali che conducono ad un riflesso indiretto sul prezzo finale di vendita, differito nel
tempo (a scadenza prefissata).

Tra le tipologie di azioni qui considerate metitano particolare attenzione quelle riconducibili alle
operazioni a premio (contratti obiettivo per agenti e clienti o riconosciuti da fornitori) che
possono concretizzarsi in sconti di natura monetaria o in materiale o con la corresponsione di
omaggi di altra natura.

Abbuoni e sconti commerciali devono essere imputati in diminuzione del ricavo o del costo cui
si riferiscono e non devono quindi apparire autonomamente in bilancio

Sconti e abbuoni finanziari (es.: sconto cassa) vanno invece imputati a conto economico tra gli
oneti/proventi finanziari alla voce C.16 / C.17.

In generale, se non previsti contrattualmente, vanno supportati da idonea documentazione allo
scopo di evitare possibili contestazioni in merito alla loro deducibilita; errate imputazioni di
abbuoni e sconti attivi possono influire sulla valotizzazione delle rimanenze e sulla corretta
determinazione delle imposte (gli sconti finanziari non sono deducibili ai fini Irap).

Rilevazioni Generiche

Le scritture, per gli abbuoni attivi commerciali, potrebbero essere:

Fornitori a Abbuoni commerciali attivi suj
acquisti B.6

Abbuoni commerciali attivi a Mertci X ¢/ acquisti

su acquisti

I giroconto nel merci conto acquisti non ¢ necessario purché si tenga memoria in sede di
elaborazione del bilancio Ue che abbuoni attivi e passivi commerciali vanno indicati in
diminuzione rispettivamente degli acquisti (B.6) e dei ricavi (A.1).

La scrittura, per gli abbuoni attivi finanziari, potrebbe essere:

Fornitori a Abbuoni e sconti attivi C. 16 |

Resi, sconti commerciali, abbuoni e premi relativi a operazioni di competenza del passato
esercizio devono essere inseriti tra gli oneri straordinari altri costi (voce E.21), se passivi o tra i

OPERAZIONI PRELIMINARI
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proventi straordinari (E.20) se attivi.

Premi di fedelta

Detti anche sconti quantita o ristorni differiti traggono origine dalle vendite ad un prezzo che,
in un tempo successivo, per effetto del raggiungimento di un determinato obiettivo, di solito il
volume di affari, subira una riduzione.

Si possono verificare i seguenti casi:

Premio la cui maturazione oltrepassa la chiusura dell'esercizio

Cedente:

al 31.12 accantona la quota di competenza (c.e. B.13) in un apposito fondo (SP passivo B.3).
Nell'esercizio di maturazione del premio: utilizza il fondo per la quota accantonata fino al 31.12
precedente e imputa tra gli sconti e abbuoni su vendite il residuo (in diminuzione della voce di
ce. Al).

Per essere fiscalmente deducibili, devono risultare da atto sctritto. La deducibilita fiscale avviene
interamente nell'esercizio di maturazione e non man mano che si effettuano gli accantonamenti.
Cessionario:

contabilizza il premio solo nell'esercizio di maturazione finale imputando la quota di
competenza tra gli sconti e abbuoni su acquisti (in diminuzione della voce di c.e. B.6) e la quota
di esercizi precedenti tra i proventi straordinari (c.e. E.20).

Premio la Cui maturazione si esautisce nell'arco dell'esercizio

Cedente:

il premio va imputato tra gli sconti e abbuoni su vendite (in diminuzione della voce di c.e. A.1).
Se, per lungaggini procedurali il premio viene conosciuto oltre la data di stesura del bilancio,
andra contabilizzato tra gli oneri straordinari.

Cessionario:

il premio va contabilizzato tra gli sconti e abbuoni su acquisti (in diminuzione della voce di c.e.
B.6). Se il cessionario viene a conoscenza del premio nell'esercizio successivo a quello di
competenza, allora inserira 1 premi tra i proventi straordinari (c.e. E.20).

Il trattamento fiscale previsto per I'VA e le imposte dirette

IVA

Le operazioni a premio possono essere dirette sia agli acquirenti delle merci, sia agli stessi
rappresentanti incaricati della vendita delle merci. Gli agenti di vendita in generale per vedersi
attribuire i punti necessari a ottenere il premio, devono vendere un quantitativo minimo di
prodotti. Questo quantitativo rappresenta dunque l'obiettivo di vendita.

L'Iva assolta sull'acquisto di beni o servizi destinati a premio ¢ indetraibile.

L'indetraibilita deve essere riferita pero "esclusivamente ai beni messi in palio” (cft. art. 5 Legge
18 febbraio 1999 n. 28) e non anche agli altri beni o servizi funzionali allo svolgimento della
manifestazione, come ad esempio le spese di pubblicita, i compensi delle agenzie, ecc..

Nell'ipotesi di premi costituiti da beni o servizi non imponibili ai fini Iva, deve essere versata
un'imposta sostitutiva del 20 per cento del prezzo d'acquisto degli stessi.

Per quanto concerne la successiva fase dell'assegnazione dei premi ai legittimi assegnatari, si
ritiene ai sensi dell'art. 2 D.PR. n. 633/1972, che sia un'operazione posta fuoti campo Iva.

OPERAZIONI PRELIMINARI -
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Documenti da emettere

Le note di vatiazione devono essere emesse nel rispetto dell'art. 26/633 (per le rettifiche
conseguenti ad accordi tra le parti intervenute successivamente alla stipula e per inesattezze
nella fatturazione il termine per recuperare 1'lva ¢ di un anno; per rettifiche conseguenti ad
accordi inseriti nel contratto otiginario, non c'e¢ termine).

Premi in denaro

Plafond

I premi fedelta in denaro versati dal cedente al cessionatrio a ristorno del prezzo originariamente
pattuito e pagato, sono fuoti campo Iva ex art. 2 (R.M. 102/Edel 17/09/2004). Se invece si ¢ in
presenza di contributi promozionali, essi vanno assoggettati ad Iva 20%, in quanto trattasi di
prestazione eseguita (e fatturata) dal cessionario.

Nelle cessioni internazionali abbuoni e sconti commerciali e finanziari compresi quelli per cassa
tiducono il plafond di cui all'art. 8/633, anche se non ¢ stata emessa nota di variazione.

Imposte Dirette

Per quanto riguarda le imposte dirette, si possono verificare due diverse situazioni, a seconda
che 1 premi, nell'esercizio in cui inizia la manifestazione, non siano ancora stati acquistati oppure
siano acquistati nell'esercizio in cui si svolge la manifestazione. Nel primo caso l'art. 107 comma
3 TUIR prevede la possibilita per l'azienda che organizza la manifestazione, di accantonare in
appositi fondi del passivo, "distinti per esercizi di formazione", una somma patri a quello che si
presume essere l'esborso finanziario da sostenere per I'acquisto dei beni oggetto della
promozione. Questi accantonamenti sono deducibili, negli esercizi di formazione, in misura
non supetiore al 30 per cento del loro ammontare per le operazioni a premio ed al 70 per cento
per 1 concorsi a premio.

L'utilizzo del fondo alimentato dagli accantonamenti deve essere effettuato nel momento in cui
si verifica l'effettivo sostenimento dell'onere. La differenza fra il costo effettivamente sostenuto
e la copertura del fondo, qualora sia positiva, determinera una sopravvenienza passiva
(deducibile), qualora sia negativa, determinera una sopravvenienza attiva (tassabile).

La norma prevede che I'ammontare dei fondi non utilizzato al termine del terzo esercizio
successivo a quello di formazione concorte a formare il reddito dell'esercizio stesso, a titolo di
sopravvenienza attiva. Se invece i premi sono acquistati nell'esercizio in cui si svolge la
manifestazione, le relative spese sono da considerarsi integralmente deducibili; sia che le si
consideri spese di pubblicita (come sembra confermare anche la Risoluzione n. 54 del
26.03.2004), risultando il premio per il percettore un componente reddituale soggetto a prelievo
tributario (un componente tassabile per il soggetto percettore, del resto, deve necessariamente
rappresentare un costo deducibile per il soggetto erogante), sia che le si consideri spese che
vanno a incremento del costo per provvigioni.

Sia I'Iva indetraibile che I'eventuale imposta sostitutiva sui premi cortisposti ai vincitoti
costituiscono oneri deducibili, in quanto costi accessoti all'operazione medesima.

Per quanto interessa gli elementi classificabili in voci di Conto economico rilevanti sia ai fini
Irap sia ai fini delle imposte sui redditi, gli stessi devono essere assunti ai fini Irap secondo gli
stessi criteri ed in base agli stessi principi previsti dagli articoli del TUIR.

Ne deriva che i costi per manifestazioni a premio rileveranno, anche ai fini Irap, nei limiti
considerati ai fini Ires. L'art. 19 comma 2 Legge n. 449/1997, nell'ipotesi in cui i beni assegnati
assumono per il beneficiario rilevanza reddituale, ha esteso la tassazione con ritenuta definitiva
anche alle vincite detivanti da operazioni a premio.

La norma specifica pero che la ritenuta d'imposta non deve essere operata nei casi in cui altre
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disposizioni di legge prevedono l'applicazione di ritenute alla fonte.

La ritenuta sui premi non si applica quando i premi sono assegnati ad un lavoratore dipendente,
ad un lavoratore autonomo, ad un agente od ad un intermediario di commercio, in quanto gli
art. 23, 25 e 25-bis D.PR. n. 600/1973 prevedono I'applicazione di specifiche ritenute sui redditi
corrispostl a queste categorie di soggetti.

La ritenuta sui premi, afferma ancora l'art. 19 comma 2 Legge n. 449/1997, non deve essere
applicata se il valore complessivo dei premi attribuiti a uno stesso soggetto, nell'ambito del
medesimo periodo d'imposta, non supeti 50mila lire (25,82 Euro); se supetiore, la ritenuta sara
applicata sull'intero valore.

Funzionalita base
Un contratto deve definire la possibilita di applicare condizioni correlate ad un evento
(vendita/acquisto) ficonducibili essenzialmente a fistorni di prezzo (immediat o differit),
quantita di articoli in sconto merce, vendita a condizioni particolari di altro articolo,
aggiornamento di un contatore di articoli ceduti tale da definire I'eventuale fine validita del
CONtratto Stesso.
Occorte poter distinguere nettamente la gestione dei contratti d'acquisto rispetto a quelli di
vendita.
11 contratto si deve poter applicare ad una referenza direttamente mediante i suoi codici oppure
per mezzo di una categoria come, ad esempio, un gruppo merceologico, una famiglia, una
classe di ricarico, un attributo etc.
Parimenti deve poter essere definibile la sua applicabilita allintestatario del documento
mediante associazione diretta o per categorie di raggruppamento.
Devono potersi gestire contratti di Tipologia Premi ad agenti: occorre altresi definire sui
contratti cliente se le vendite ad esse relative partecipano o meno al raggiungimento
dell'obiettivo per I'agente.
Deve poter essete definito il/i listini cui il contratto ¢ applicabile oppure la sua validita a
prescindere dal listino applicato.
Ovviamente le condizioni commerciali, prezzi e sconti, devono poter essere applicate a tuttl i
clienti (fornitori), oppure a classificazioni di clienti (fornitor).
Deve quindi essere garantita la generazione di righe o documenti di storno tali per cui il valore
del magazzino tisulti allineato alla valotizzazione contabile e le statistiche di vendita/acquisto
tiportino 'esatto valore di petiodo.
Dalla generazione dei documenti di ristorno deve essete possibile generare note di credito/note

di debito.

OPERAZIONI PRELIMINARI - 7
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/—7 Modifiche archivi di base

Parametri contratti a obiettivo

A seguito dell'introduzione del modulo Gestione premi di fine anno sono state realizzate le
seguenti modifiche negli archivi di base.

E' stata introdotta nel menu Archivi - Contropartite e parametri la nuova gestione Parametri
contratti a obiettivo

| Archivi
Contabili L4
Magazzino 3
Vendite/acquisti r
Spedizioni 3
Contropartite e pararmetri =| Contropartite ven./acq.
Codifica automatica archivi Parametri vendite
Dati aggiuntivi documenti/primancta Parametri acquisti
Azienda 3 Parametri distinte
QOrganizzazione aziendale b Parametri saldaconto
Stampe archivi b Parametri differenze e abbuoni

Pararmetri ricevute fiscali
Pararmetn ritenute
Parametn contratti a obiettivo

Contropartite di assestamento

Gestione percorsi

Menu parametri contratti a obiettivo

- OPERAZIONI PRELIMINARI
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Quinto sconto: |Quint0 sconto Cod. IVA premio: |2g | |I\ra 20% |

Parametri contratti a ohiettive EI@
Etichette per sconti incondizionati
Primo sconto: |p|—im0 sconto | Servizio a valore:
Secondo sconto: |Sec0nd0 sconto | Servizio descrittive per note: I:I
Terzo sconto: |Te|10 sconto | Servizio a quantiti e valare per punti: UM.:
Quarto sconto: |Quart0 sconto | Calcolo proporzionale:
|
|

Sesto sconto: [Sesto sconto Categoria contabie: [ITA 3] [Clienti\Fornitor Italia |

Codice pagamento: |B03 3] [Bonifico a 30 ag |

Causali per generazione document

Ns fattura: | NFPRE [»] [Nostra fattura premi
Ns nota di redito: |NNOTP | |N05tm Nota di credito premi

Documento di attesa vs nota di credito: |VNOTP | |V05t|? Nota di credito premi

|
|
Documento di attesa vs fattura: |VFPRE | |V05t|? fattura premi |
|
|

Documento di attesa vs fattura (agente): |VFAPR | |V05tm fattura (agente) premi

Gruppo causali di magazzino (vendite): [GRVEN |»] [Gruppo Causali Mag. Vendite |

Gruppo causali di magazzine (acquist): | GRACQ |[»] [Gruppo Causali Mag. Acquisti |

Parametrti contratti a obiettivo

Etichette per sconti incondizionati
Rappresentano le etichette per gli sconti incondizionati che ¢ possibile definire sul contratto.

Servizio a valore
Identifica il servizio a valore con il quale viene tipattito il premio sulla fattura/nota di credito,
nel caso in cui il tipo storno sul contratto esaminato ¢ impostato a FORFETTARIO.

Servizio desctittivo per note
Identifica il servizio descrittivo che viene utilizzato per riportare le note di generazione di un
contratto ad effetto immediato.

Setvizio a quantita e valore per punti
Identifica il servizio a quantita e valore che viene utilizzato per tiportare sulla fattura/nota di
credito eventuali punti accumulati.

B Um

Identifica I'unita di misura di movimentazione del servizio a quantita e valore per i punti.

Calcolo proporzionale
©® Su importo
11 peso viene determinato sullimporto del venduto.
© Su quantita
II peso viene determinato sulle quantita vendute.

Codice iva premio
Identifica il codice iva che viene utilizzato sulla riga del premio nella fattura/nota di credito.

OPERAZIONI PRELIMINARI -
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Categoria contabile.

Campo attualmente non gestito

Codice pagamento

Identifica il codice pagamento che verra utilizzato sui documenti creati in fase di generazione
premio.

Causali per generazione documenti

Identificano le causali che l'operatore dovra caricare poiché particolari per la generazione dei
documenti post generazione premi.

Nostra fattura: sara una causale documento di tipo fattura del ciclo attivo intestata a cliente
(consigliamo di utilizzare una serie in modo da individuatle e in modo che in fase di
generazione venga calcolato il numero documento progressivamente).

Nostra nota di credito: sara una causale documento di tipo nota di credito del ciclo attivo
intestata a cliente.

Documento di attesa Vostra fattura: sara una causale documento di tipo documento interno
del ciclo passivo intestata a fornitore (consigliamo di utilizzare una serie in modo da
individuatle e in modo che in fase di generazione venga calcolato il numero documento
progressivamente Check numerazione vendite).

Documento di attesa Vostra nota di credito: sara una causale documento di tipo documento
interno del ciclo passivo intestata a fornitore (consigliamo di utilizzare una serie in modo da
individuatle e in modo che in fase di generazione venga calcolato il numero documento
progressivamente Check numerazione vendite).

Documento di attesa Vostra fattura (agente). sara una causale documento di tipo
documento interno del ciclo passivo intestata a fornitore (consigliamo di utilizzare una setie in
modo da individuatle e in modo che in fase di generazione venga calcolato il numero
documento progressivamente Check numerazione vendite).

Per poter generare documenti di attesa Vostra fattura e 1 ostra nota di credito é necessario creare e collegare
(campo  collegamento valorizzato) ai dienti utilizzati nei contratti ad obiettivo/ PEA una  corrispondente
anagrafica nel ciclo passivo.

Gruppo causali di magazzino

Identifica il gruppo di causali di magazzino che verranno considerate per calcolare il fatturato.

Articoli/Servizi

Le gestioni articoli/servizi ¢ stata arricchita dalla pagina Premi, la pagina sara attiva solo se
presente il modulo di gestione premi di fine anno.

La pagina premi permette di associare ad articoli/servizi il set di attributi desiderati.

Gli attributi sono stati introdotti per permettere logiche aggregative nella definizione dei
contratti ad obiettivo/PFA.

Nel modulo di gestione premi di fine anno verra definito un unico gruppo di attributi che
permettera all'utente di digitare direttamente la famiglia e quindi I'attributo senza dover digitare
anche il gruppo.

10
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e

Articeli / Medifica

Articolo | Tecniche | Commerdiali | Magazzino | Gestioni collegate || Premi || Note | Elenco |

(= ===

Selezione attributi

oy

Attributo

Valore

10

FAMIGLIAAR

MOUSE

valore attributo | MOUSE

IB

-

Pagina premi anagrafica articoli

YA Importa

11 bottone importa del dettaglio attributi inserisce automaticamente tutti gli attributi obbligatori
dell'unico gruppi attributi creato nella gestione premi di fine anno.. L'utente dovra solo indicare
i valoti per ciascun attributo.
Nel modulo di gestione premi di fine anno viene definito infatti un unico gruppo di attributi
che permettera all'utente di digitare direttamente la famiglia e quindi l'attributo senza dover
digitare anche il gruppo.

OPERAZIONI

PRELIMINARI
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Generali | Commerciali || Premi || Note | Elenco |

Selezione attributi

RJga_" Attributo Valore

10 [+] -

Valore attributo |@ ‘cﬂ

Pagina premi anagrafica servizi

12 - OPERAZIONI PRELIMINARI
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GESTIONE PREMI DI FINE
ANNO

Gli archivi del modulo Gestione premi di fine anno contengono i dati indispensabili per un corretto
funzionamento del modulo.

La figura sottostante mostra i menu, ogni voce verra dettagliatamente trattata nel rispettivo paragrafo.
Il modulo Gestione premi di fine anno ¢ utilizzabile sia dal menu Vendite, sia dal menu Acquisti.

Gestione premi di fine anno Gruppi di acguisto

Contratti a obiettivo/PFA

Duplicazione contratti

Stampa contratti

Definizione attributi
Gruppo famiglie attributi articali
Gruppi causali di magazzino

Generazione premi

Menu gestione premi di fine anno
I~ Gruppi di acquisto

7 Contratti a obiettivo/PFA

I~ Duplicazione contratti

I~ Stampa contratti

I~ Definizione attributo

I~ Gruppo famiglie attributi articoli
I~ Gruppi causali di magazzino

7 Generazione premi

[~ Calcolo premio
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7 Gruppi di acquisto

Attraverso questa funzione si definisce la tabella che permette di raggruppare Codici Clienti/fornitori
in modo tale da considerare il fatturato complessivo dei clienti/fornitoti per il raggiungimento degli
obiettivi e di definirne uno come primario.

'j Gruppi di acquisto (vendite) / Modifica E'@

Gruppi | Elenco |

CDdiCE:|ACQ1 | GRUPPO DI ACQUISTO |
| Cliente Descrizione Centrale |
MANPOWER MANPOWER ] .
MARAZZI CERAMIC MARAZZI CERAMICHE [
SEIMA SEIMA

valido dal: al:

Gruppi di acquisto

Nel caso in cui il contratto ad obiettivo venga intestato a un gruppo di acquisto la procedura verifica
tutti i documenti intestati ai clienti/fornitori definiti all'interno del gruppo di acquisto. 1l flag centrale
consente di identificate il codice cliente/fornitore al quale viene intestato il documento fiscale.

In fase di caricamento viene effettuato un controllo sulla necessita di attivare necessariamente il flag
Centrale su un intestatario. Se si cerca di attivare il flag Centrale su piu intestatari, la procedura avvisa
l'operatore con il messaggio
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I

Gruppi di acquisto (vendite) / Modifica = - B |
Gruppi || Elenco |
Codice: |m:q1 ||ERUPPD DI ACQUISTO |
Cliente Descrizione Centrale
MANPOWER MANPOWER -
MARAZZI CERAMIC MARAZZI CERAMICHE
SEIMA [»]| SEIMA =
F
{ ad hoc REVOLUTION e 28 | =
:I PAMPOWER =ara il nuovo intestatario centrale

Salvataggio gruppi di acquisto

Per maggiori informazion: si rimanda all'esempio Contratti ad obiettivo intestato a gruppo di acquisto.

18
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7 Contratti a obiettivo/PFA

Contratti a obiettivo/PFA - Contratto

" | Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica = @[]
JM| Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:| Contratto pfa ||contratto pfa Del:|23/10/2012 | Stato:[sospeso  [#]
Ualum: valicita dal: 23/10/2012 | al:[30/12/2999 |
Intest.: | ente | [veror [#] [verdi s.p.a. |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo SEOMNO: | Forfeftario B
[ valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: | 1. g rs |Z| [ valida su tutti i listini

|| Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio: A Scadienza B [ Solo scant incondizionat

Cod. IVA premio: |2u | |I\_r3 20% | Modello
Li Contratt
Riga } | Articolo Desarizione U.M.  |Altern.| Calcolo prem, |  Attributi |
10 0] D) | 5 quantits] || si - B
| 5 | | A
| | | 1 Premi
@
&
Attributi

Contratti a obiettivo PFA - Contratto

Codice

Identifica il codice del contratto stipulato direttamente o indirettamente mediante attributi con il
cliente.

Descrizione
Identifica la descrizione parlante del contratto.

Del
Data di stipulazione del contratto.

Stato
© Sospeso: un contratto sospeso non viene applicato.
© Da elaborare: un contratto che applica i suoi effett.

Al salvataggio la procedura chiede all'operatore di passare lo stato del contratto da Sospeso a Da
elaborare

GESTIONE PREMI DI FINE ANNO - 19



GESTIONE PREMI DI FINE ANNO 7.0 - AD HOC REVOLUTION

Valuta
Identifica la valuta del contratto, nel caso in cui il contratto viene stipulato in valuta extra-emu viene
visualizzato il campo cambio.

Validita
Intervallo di validita del contratto.

Intestatario
Identifica l'intestatario del contratto.
® Cliente
© Agente

©® Gruppo di acquisto

La procedura per la determinazione del premio verifica tutti 1 documenti con medesimo intestatario.

Attenzione : la procedura considera solo i documenti che hanno la cansale di magazzino presente nel gruppo di cansali di
magazzino indicato nei Parametri contratti a obiettivo.

Corresp. Premio
® Unitaria centrale: questo campo si attiva solo esclusivamente se il contratto ¢ intestato a un
gruppo di acquisto, identifica come verra corrisposto il premio.

Dati consuntivi al
Identifica la data che viene aggiornata in AUTOMATICO dalla procedura nel momento stesso in cui
avviene la generazione del premio.
Questa data non ¢ editabile poiché ¢ la procedura che la valorizza automaticamente.
Un contratto con questa data valorizzata non puo essere cancellato.

Priorita
Identifica la priorita di testata di un contratto, a patita di condizioni la procedura applichera se valido il
contratto con priorita di testata piu elevata (campo attualmente non gestito).

Tipo storno
© Fortfettatio la ripartizione del premio avviene utilizzando il servizio a valore definito nelle
contropartite e vincoli.
© Ripattito per articolo : la ripartizione del premio avviene su tutti gli articoli che partecipano
alla determinazione del fatturato.

M Valido su tutte le vendite
Questo flag definisce se un contratto ¢ o meno valido indipendentemente dal/i contratto/i applicato
sul documento.
Se attivo: significa che il contratto a obiettivo/PFA ¢ valido indipendentemente dal/i contratto/i
utilizzato sul documento.
Se disattivo: € possibile specificare per quali contratti il contratto a obiettivo/ PFA ¢ o no valido.
Nel caso in cui tale flag sia disattivo ¢ possibile definire i contratti che determineranno l'applicazione o
meno del contratto nella generazione dei premi di fine anno, infatti se il codice contratto indicato nel
contratto a obiettivo/PFA non ¢ identico a quello definito sulle righe del documento il contratto a
obiettivo/ PFA non satra valido e non verra considerato nella generazione dei premi di fine anno
Il contratto a obiettivo/PFA sara invece valido se i contratti utilizzati nel documento sono stati
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associati al contratto a obiettivo/ PFA utilizzato nella generazione dei premi di fine anno.

YA Contratti
Il bottone risulta editabile ed utilizzabile se disattivo il check Valido su tutte le vendite, il bottone

permette di accedere alla gestione contratti associati nella quale indicare per quali contratti il contratto
a obiettivo/PFA risulta o no valido.

P

'__' Contratti associati / Muovo EI 52
| Codice Descrizione Inizio validitd Fine validita |
| /] = -

Contratti associat

M Valido su tutti i listini
Questo flag definisce se un contratto ¢ o no valido su qualsiasi listino applicato sul documento.
Se attivo: significa che il contratto a obiettivo/PFA ¢ valido indipendentemente dal listino utilizzato
sul documento.
Se disattivo: € possibile specificare su quali listini il contratto a obiettivo/PFA ¢ o no valido.
Nel caso in cui tale flag sia disattivo ¢ possibile definire i listini che determineranno l'applicazione o
meno del contratto nella generazione dei premi di fine anno, infatti se il codice listino indicato nel
contratto non ¢ identico a quello definito sulle righe del documento il contratto non sara valido e non
verra considerato nella generazione dei premi di fine anno
Il contratto sara invece valido se i listini utilizzati nel documento sono associati nel contratto a
obiettivo/PFA utilizzato nella generazione dei premi di fine anno.

YA Listini
11 bottone risulta editabile ed utilizzabile se disattivo il check Valido su tutti i listini, il bottone permette
di accedere alla gestione Listini associati nella quali indicare per quali listini il contratto a
obiettivo/PFA risulta o no valido.
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| Listini associati / Nuovo E 2

Codice Descrizione Inizio validita Fine validita

0] [ [ e

Listini associati

M Escluso da premio agente
Questo flag stabilisce se il contratto deve essere o no considerato nella determinazione del premio per
agente. Tutti 1 documenti analizzati nella generazione del premio dove risulti valido il contratto a
obiettivo/PFA con questo flag attivo vengono ignorati nella determinazione del premio per agente.

M Solo sconti incondizionati
Se attivo il contratto riguardera solo gli sconti e non sara possibile definire sulle righe del contratto
eventuali premi.

M Modello
Se attivato, identifica i contratti che saranno impiegati per la generazione di altri contratti.
Il check ¢ attivabile solo in caricamento e comporta l'aggiornamento dello stato a sospeso),
impedendo la selezione di un altro stato.
I contratti modello non possono essere mai utilizzati nella generazione dei premi di fine anno poiché
hanno associato lo stato Sospeso'.

Codice iva premio
Identifica il codice iva che sara riportato sulla riga documento riguardante il premio. Non ¢ editabile
sul contratto poiché tale codice iva ¢ definito nei Parametri contratti a obiettivo.

Calcolo premio
© Su scaglione max: significa che il premio sara cortisposto identificando il massimo scaglione
raggiunto e applicando unicamente le condizioni in questo specificato
© Progtessivo: significa che il premio sara cortisposto applicando le condizioni di ogni singolo
scaglione raggiunto sull'importo/qta scaglione-scaglione infetiore.
© Cumulativo: significa che il premio sara cortisposto sommando i premi calcolati per ogni
scaglione.

YA Duplica
Tramite questo bottone ¢ possibile duplicare un contratto gia preesistente.
I bottone ¢ editabile solo in modalita interroga.
Alla pressione del pulsante appare la maschera di duplicazione contratto che fichiede le seguenti
informazioni:
¢ 11 codice contratto da creare (campo obbligatorio);
¢ La descrizione del contratto da creare (campo facoltativo);
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¢ 11 codice intestatario (facoltativo).

E‘ Duplicaziene contratto =

Codice contratto da duplicare: |Contmtto pfa ||C0 ntratto pfa |

Codice nuovo contratto: |C0ntmtto pfa2 || |

|

Intestatario: | Cliente Iz“ | |h| |

Duplicazione contratto

Alla conferma della maschera la procedura crea un nuovo contratto con stato Sospeso contenente
tuttl gli stessi dati del contratto di origine fatto salvo i dati precedenti (se valorizzati).

L'utente entrera quindi in modifica del contratto creato per modificare i dati necessari ed attivatlo
(cambio stato, cliente etc).

Articolo
Identifica il codice di ricerca sul quale ¢ stipulato il contratto. Se sul contratto ¢ specificato il codice di
ricerca principale la procedura per verificare I'applicabilita del contratto verifica sui documenti tutte le
righe con lo stesso codice di ricerca ed eventuali codici di ricerca alternativi aventi la stessa unita di
misura definita sul contratto.

Se sul contratto ¢ indicato un codice di ricerca alternativo, il contratto sara applicabile se sui
documenti ¢ movimentato SOLO ESCLUSIVAMENTE tale codice di ticerca alternativo.

Um
Identifica l'unita di misura sulla quale ¢ valido il contratto, nel caso in cui invece dell'articolo si voglia
indicare un set di attributi questo campo ¢ obbligatorio e necessita di compilazione per poter accedere
al bottone attributi.

M Alternativo
Se attivo per verificare l'applicabilita o meno del contratto la procedura verifica anche le unita di
misura alternative del codice di ricerca .
Esempio
Supponiamo di caricare un articolo CAVO STAMPANTE con le seguenti unita di misura
MTR=CM*100.
Stipuliamo un contratto indicando l'articolo CAVO STAMPANTE e unita di misura MTR, non
attivando il flag Alternativo, se nei documenti caricati viene movimentato il codice di ricerca CAVO
STAMPANTE con unita di misura CM, il contratto NON ¢ valido.
Attivando il flag Alternativo nell'esempio precedente, la procedura considerera valido il contratto.

Calcolo premi
© Su quantita: la ripartizione del premio avviene in base alle quantita di ogni singolo
documento esaminato con medesimo intestatario.
©® Su importo: la ripartizione del premio avviene in base all'importo di ogni singolo documento
esaminato con medesimo intestatario.

Attributi
Identifica se il contratto ¢ stipulato direttamente sull'articolo o indirettamente sul set di attributi degli
articoli/servizi.
Viene impostato a Si solo se il contenuto della gestione Attributi articoli risulta popolato

/M Attributi
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Questo bottone ¢ editabile nel momento stesso in cui nel contratto a obiettivo/PFA viene indicata la
sola unita di misura (non indicando quindi il codice di ricerca).

11 bottone permette di accedere alla gestione Attributi articolo nella quale ¢ possibile semplicemente
definendo un set di attribut rendere valido il contratto per piu articoli/servizi aventi associati lo stesso
set di attribut (pagina premi in anagrafica articoli/setvizi).

Nella Gestione attributi articolo vengono definite le famiglie articolo ed il valore attributo.

P

|j Attributi articolo / Nuovo

fo-a] ==

[+] -

?]

Visualizza

| Riga, Famiglia Valore atiributo
10| FAMIGLIART MOUSE
20 | FAMIGLIART PC

)

Attributi articolo

YB Visualizza
Una volta definiti la famiglia attributi e il relativo valore ¢ possibile visualizzare tramite apposito
bottone Visualizza quali articoli/servizi soddisfano il set di dati inseriti.

Visualizza articoli

=[5 ual

4]

I

Visualizza articoli

Articolo Descrizione |Famiq|ia ICat.omoq. IGr.merceoI. hat.s{ -
ALSEM Analista Senior SWEBAS
MOUSE OTTICO MOUSE OTTICO HW ACC ACC HRD
MOUSE WIRELESS MOUSE WIRELESS HwW ACC ACC HRD

Alttenzione: se all'interno del contratto definiamo su una riga la validita per attributo, si consiglia di non specificare in
altre righe la validita per un articolo che soddisfa gli attributi indicats.
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B Premi
11 bottone permette di accedere alla gestione Premi Contratto nella quale indicare gli scaglioni premio.

| Premi contratto / Nuovo (== ==
| Rjga!. Scaglione premio 5C. %% Sc. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo UM, M.pezzi in omaggio
10 0,000 0,000 0,00000 0,00000 2 5] 0,000 =

Tipo omaggio: | o IZH Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: l:l

Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Gestione premi contratto

Scaglione premio
Identifica lo scaglione che l'operatore deve raggiungere per il raggiungimento del premio.

Sconto %
Identifica lo sconto in percentuale che viene attribuito in base allo scaglione.

Sconto a valore pet pezzo
Identifica lo sconto a valore che viene attribuito ogni pezzo venduto.

Sconto a valore per scaglione
Identifica lo sconto che viene attribuito sullo scaglione.

Articolo
Identifica l'articolo che viene dato in omaggio al raggiungimento dello scaglione.

Um
Identifica I'unita di misura di movimentazione dell'articolo dato in omaggio.

Numero pezzi in omaggio

Identifica il numero dei pezzi dati in omaggio al raggiungimento dello scaglione.
Tipo

Permette di selezionare la tipologia di sconto applicata agli articoli dati in omaggio.

Punti premio per pezzo
Identifica i punti premio che vengono attribuiti ogni pezzo venduto.

Punti premio per scaglione
Identifica i punti premio che vengono attributi sullo scaglione.
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Contatori

Pezzi venduti

Identifica 1 pezzi venduti, vengono aggiornati in automatico dalla procedura al seguito della
generazione premi.

Valore venduto

Identifica il valore del venduto, viene aggiornato in automatico dalla procedura al seguito della
generazione premi.

Premio a quantita
Identifica il premio attribuito in base alle quantita vendute.

Premio a punti
Identifica il premio attribuito in base ai punti attribuiti.
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Contratti a obiettivo/PFA - Gestione commerciale

In questa pagina ¢ possibile definire fino a 6 livelli di sconto da applicare sul fatturato raggiunto. Se
l'operatore indica una percentuale di sconto, ma non attiva il flag corrispondente questo sconto non
verra preso in considerazione.

Le label relative agli sconti incondizionati devono essere definite nei Parametri contratti a obiettivo.

|| Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica |2 ]
W| Dati consuntivi | Elenco |
Codice:| Contratto pfa | [Contratto pfa o= Del:[23/10/2012 |
Sconti incondizionati validita Dati consuntivi al:

Primo sconto: 0,0000| % |:| Primo sconto

Secondo sconto: 0,0000 | % [ secondn sconto Totale punti premio: Ijl
Terzo sconto: 0,0000| % [] Terzo sconto

Quarto sconto: 0,0000| % [ Quarto sconto

Quinto sconto: 0,0000| % [ Quinto sconto Valore canvass:
-

Valore unitario punti:

Sesto sconto: 0,0000| % |:| Sesto sconto

Mote in generazione Mote canvass

Mote contratto

Contratti ad obiettivo PFA - Gestione commerciale

Totale punti premio
E' l'ammontare dei punti calcolati, se al raggiungimento del premio l'azienda invece di erogare denaro
o articoli, eroga punti premio.

Valore unitario punti
Identifica il valore unitario dei punti, questo campo ¢ di sola visualizzazione, poiché sara 'operatore
che effettuera la relativa scrittura contabile rilevando questo valore.

Valore canvass
Identifica il valore di quelle spese aggiuntive che l'azienda sostiene per reclamare un prodotto
(promotet, espositori, cartonati, campioni omaggio,spot, volantinaggio ecc). Questo dato viene gestito
in scalare al contratto. E un campo di libera imputazione.

Note in generazione
Identificano le note che vengono riportare sulla riga descrittiva del documento fiscale creato in fase di
generazione premi.

Note contratti
Identificano le note che l'operatore puo associare a un contratto.
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Note canvass
Identificano le note che l'operatore puo associate al canvass, stabilito sul contratto.
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Contratti a obiettivo/PFA - Dati consuntivi

In questa pagina vengono riepilogati tutti 1 dati calcolati dalla procedura in fase di generazione premi,
troviamo tutti i documenti che vengono considerati in fase di generazione e tutti i documenti generati
dal/i contratto/i a obiettivo/PFA (documenti fiscali/rettifiche).

" | Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica [ = |
Contratto | Gestione commerciale || Dati consuntivi || Elenco |
Codice:[BAST2 ||CONTRATTO CON CALCOLO PREMIO PROGRESSIVO| [EU | Del: [18/10/2012
Documenti considerati dalla generazione premi Dati consuntivial: |18/10/2012
N.reg I.I Data recl.,zil Tipo doc. | Descrizione M.doc, I Serie | Data doc | Intestatario | -
12585 18/10/2012 DDTVE DOT di Vendita 12585 18/10/2012 BASTON I
12586 18/10/2012 DDTVE DOT di Vendita 12588 18/10/2012 BASTOM
12587 18/10/2012 DDTVE DOT di Vendita 12587 18/10/2012 BASTOM
12588 18/10/2012 DDTVE DOT di Vendita 12588 18/10/2012 BASTOM
15464 18/10/2012 DTRES DOT reso da diente 15464 18/10/2012 BASTOM
—— e ;

Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi

N.doc. ;I Serie | Data doc.}| Causale Jed ~ | [ Valore fatturato globale: 210.000,00000

2 VP 18/10/2012 VFPRE Ud Incidenza fissa su fatt.:
104 31/10/2012 RETV- oo

Valore canvass: 0,00

Inddenza sconto su fatt.: Valore sconto comm, 0,00

Valore obiettivi raggiunti: 24.400,00000
Valore totale storni: 24.400,00000
Valore tot.contratto: 24.400,00000

Incidenza obiettivi su fatt.:
Incidenza storni su fatt.:

] 1 » Incidenza globale su fatt.:

Contratti a obiettivo PFA - Dati consuntivi

Valore fatturato globale

Identifica 'ammontare di tutti i documenti considerati per il raggiungimento dell'obiettivo stabilito sul
contratto.

Valore canvass

Identifica il valore di quelle spese aggiuntive che l'azienda sostiene per reclamare un prodotto
(promoter, espositori, cartonati, campioni omaggio,spot, volantinaggio ecc).

Valore sconto commerciale

Identifica 'ammontare dello sconto incondizionato calcolato su valore fatturato.

Valore obiettivi raggiunti

Identifica 'ammontare degli obiettivi raggiunti.

Valore totale storni

Identifica la somma del valore canvass, sconto commerciale,obiettivi raggiunti.

Valore totale contratto

E' calcolato come valore fatturato-valore totale storni.
I bottoncino a fianco dei documenti generati dal contratto consente all'operatore di interrogare
l'eventuale generazione premi.
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Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

=@ ]=] )

Codice: BALDI MAX | Baldi scaglione Massima

Valuta:

Del:[25/10/2012 | 5tt0:[ 5z cisborare [~ |

validits dal:[25/10/2012 |

| [BALDI SR

Intest.: | Cente

Dati consuntivi al: | 31/12/2012 Priorita

Tipo Stomo: | For fittario
Doc. liquidazione premio: | 1« & eq ra
Periodicita liquidazione premio:

al:|31/12/2012 |

Valido su tutte le vendite

Valido su tutti i listini

Escluso da premio agente

Solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |20 | |Iva 20% | Hodsc
LDuplics
Riga 5 Articolo Descrizione U.M.  |Altern.| Calcolo prem.
10 |SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. B |swaoe |+
Premi contratto / Interroga EI@
Rjga!. Scaglione premio 5c.% 5c. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 0,000 =
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 0,000
| 30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 0,000|
Tipo omaggio: | Seonto merce J Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: I:I
Eontatori
Pezzi venduti: 21,000 Valore venduto: 210.000,00000
Premio a valore: 20.400,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: I:I

Consultazione generazione
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—7 Duplicazione contratti

Tramite questa funzionalita risulta possibile duplicare un contratto gia preesistente.
Dato uno specifico contratto ¢ possibile:

¢ Duplicarlo in maniera diretta (da un contratto a un altro contratto)

¢ Duplicarlo in maniera seriale (da un contratto a molti)

Duplicazione Diretta
Per mezzo del bottone Duplica nell'anagrafica dei contratti a obiettivo/PFA editabile solo in modalita

interroga.
E Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga EI@

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
o [ Contratto pfa [ contratto pfa Del:|23/10/2012 | State:| spopeso |

UE|UE:B Validita dal:lgg;m;gglz | al:|30;12;29gg |
Intest.:| clente | [vERDI [#] [verdi s.p.a. |

Dati consuntivi al: Prigrita: -1 Tipo storno: | = - sz
- Valido su tutte le vendite
Calc. premio: | g, seagione max Doc. liguidazione premio: Valido su tutti i listini

Esduso da premio agente

Feioleid R chione prowie
A Scadenza Solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |20 | |I\'a 0% | Modello
R.iga& Articolo Descrizione 1M, Altern. | Calcolo prem.,
L CF Su quantts| v |

Dettaglio duplicazione diretta

Alla pressione del pulsante appare la maschera di duplicazione contratto che richiede le seguenti
informazioni:

¢ 1. Il codice contratto da creare (campo obbligatorio)

¢ 2. La descrizione del contratto da creare (campo facoltativo)

¢ 3.1l codice intestatario (facoltativo)
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Duplicaziene contratto EI@
Codice contratto da duplicare: |C0ntratto pfa ||C0ntratt0 pfa |
Codice nuoveo contratto: |C0ntht0 pfa2 ||C0ntht0 pfa2 |

3] |

Intestatario:

Duplicazione contratto - Combo box Intestatatio.

Nel caso in cui si proceda alla duplicazione in maniera diretta di un contratto a obiettivo/PFA la
maschera di duplicazione contratto riporta il campo intestatario, tale campo risulta inizializzato dal
valore presente nel contratto di origine con possibilita comunque di essere modificato da parte
dell'operatore, cosi da permettere la duplicazione ad esempio di un contratto a obiettivo con
intestatario cliente in un contratto con intestatatio agente o gruppo d'acquisto.

Duplicazione contratto

Codice contratto da duplicare: |Contr3tto pfa ||C0ntratt0 pfa |

Codice nuovo contratto: |C0ntr3tt0 pfaz || |

Intestatario: | Cliente |Z|| | | |

Duplicazione contratto

Alla conferma della maschera la procedura crea un nuovo contratto con stato Sospeso contenente

tuttl gli stessi dati del contratto di origine fatto salvo i dati precedenti (se valorizzati).
L'utente entrera quindi in modifica del contratto creato per modificare i dati necessari ed attivatlo

(cambio stato, cliente etc).

=N B =)

[ Contratto pfa Contratto pfa2 Del:| 23/10/2012 E‘Bto Sospeso l
a Validits dal: 23/1[],‘2012 al 30!12‘(7_
-+ Cente Verdi 5.p.A.
Dati consuntivi al: Prioriié:-l Tipe storno:
- Valido su tutte le vendite

Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio:
A Scadenza Solo sconti incondizionati

Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

Cod. IVA premio: |2[] | |Iva 20% | Modello
Duglica
Rjga“' Articolo Descrizione LM, Altern.| Calcolo prem. Attributi |
18 O] CF Su quantitd| v || Si - m
Eremi
i
£

Contratto duplicato in maniera diretta
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Come si puo notare dall'immagine sopra riportata, la procedura ha creato un nuovo contratto con il
codice e descrizione indicati nella maschera di duplicazione contratto, inoltre il contratto creato ha il
medesimo intestatario del contratto di origine, questo perché nella maschera di duplicazione non sono
stati valorizzati diversamente i relativi campi.
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Duplicazione contratti - Selezioni principali

Per la duplicazione in maniera seriale (da un contratto a molti) ¢ stata creata una maschera per ogni

ciclo che permette di selezionare un contratto come origine e, dati alcuni filtri e parametri, creare
nuovi contratti con i medesimi dati del primo.

ﬁ Duplicazione contratti (Vendite)

Selezioni prindpali || Selezioni aggiuntive |

[E=5 =R &
Tipo: | apiettive (PFA) | [T solo contratti modello
Codice contratto da duplicare: ([Contratto pfa ][ contratto pfa |
Del: [23/10/2012 Stato: Priorita: @
Validita dal: |23/10/2012 Al: [30/12/2999 Apri

Selezione intestatari

Da diente: | |E| | |
2]

A diente: |

Duplicazione contratti - Selezioni principali
Tipo

La combo ¢ preimpostata ed ineditabile alla tipologia Obiettivo PFA,
M Solo contratti modello

Se attivo, consente di effettuare un filtro sui soli contratti modello.
La funzione di duplicazione contratti in maniera diretta (in anagrafica contratto) e in maniera setiale
(dalla duplicazione contratti) consente di generare partendo da un contratto modello un contratto
identico ma con flag Modello spento.
Codice contratto da duplicare
Permette la scelta del codice contratto da duplicare (zoom vincolato al ciclo)

Vengono poi presentati 1 dati letti dal contratto selezionato in show.

B Apri

11 bottone permette la visione del contratto oggetto di duplicazione.
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Selezione intestatari
E possibile inoltre filtrare sugli intestatari della duplicazione.

Da /a cliente/fornitore
Se il contratto di otigine ha come intestatario un cliente/fornitore.

Da/a gruppo di acquisto
Se il contratto di origine ¢ su gruppo di acquisto.

Da/a agente
Se il contratto di origine ¢ intestato ad agente filtra solo i codici agente.
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Duplicazione contratti - Selezioni aggiuntive

Duplicazione contratti (Vendite) EI@
: Selezioni principali |E Selezioni aggiuntive ;|
Criterio composizione codice Del: |23/10/2012 Stato:
Prefisso Seriale \ez\] validita dal: |23/10/2012 Aal:|30/12/2999
PREMI 100000000 Car. Rep, S—
] sovrascrivi codid gid valorizzati
_‘]]’ Codice I Descrizione | Codice contratto in creazione I -
ANALOGICA Analisi Progetti Software I
D AMNGELI Angeli WEB Center (BO3)
[ ANTICHITA Antichitd di Ettore Leonardi (RB369)
€] T 1y
T ma| 4 F
[ | B | 63 (VI
Selezions || Desalez. || Inv. Sal. Ok Esci

Duplicazione Contratti - pagina selezioni aggiuntive

La pagina selezioni aggiuntive prevede

Criterio di composizione codice

Prefisso
Campo valorizzabile dall’utente per la creazione automatica dei codici contratto.

Seriale
Campo numerico valorizzabile dall’utente per la creazione automatica dei codici contratto.

M Sovrascrivi codici gia valotizzati
Se attivo durante la generazione dei codici contratto 1 codici contratto in creazione gia presenti
verranno sovrascritti.

“® Caricamento rapido
Se valorizzati il prefisso ed il seriale si abilita il pulsante di caricamento rapido che compone il codice
contratto in creazione sulle righe aventi check box attivo (il criterio di creazione ¢: prefisso+seriale+1).

Del
Data di stipulazione del contratto (inizializzata dal contratto di origine indicato nella pagina selezioni

principali).
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Validita
Intervallo di validita del contratto (inizializzata dal contratto di origine indicato nella pagina selezioni

principali).
Stato

Sospeso: (inizializzato dal contratto di origine indicato nella pagina selezioni principali).

Da elaborare: (inizializzato dal contratto di origine indicato nella pagina selezioni principali).
Codice

Elenco con check box degli intestatari identificati medianti i filtri di pagina selezioni principali.

Codice contratto in creazione
la colonna codice contratto in creazione ¢ editabile dall’'utente con possibilita quindi di imputare i
codici contratto manualmente senza seguire quindi il criterio di composizione codice.

Alla conferma della generazione la procedura opera I'inserimento riportando le eventuali anomalie
(codici contratti gia esistenti).
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7 Stampa contratti

La stampa contratti accessibile in ogni ciclo permette la stampa completa e sintetica dei contratti
caricati nelle relative anagrafiche

@ Stampa contratti (Vendite) EI@
D codice: | || |
A codice: | | | |
Da data registrazione: A data registrazione:
Da data validita iniziale: A data validita iniziale:
Da data validita finale: A data validita finale:
Tipo di stampa: | stamps complets El

Stampa contratti

Tipo
La combo ¢ preimpostata ed ineditabile alla tipologia Obiettivo PFA

Stato
Permette la scelta dello stato del contratto da stampare: Da elaborare, Elaborato, Sospeso, Tutti.

Da codice a codice
Puo essere impostato un intervallo di codici contratto da stampare.

Da data - A data registrazione
Possono essere impostate le date di inizio e fine registrazione dei contratti.

Da data - A data validita iniziale
Puo essere impostato un intervallo di date di inizio validita dei contratti.

Da data - A data validita finale
Puo essere impostato un intervallo di date di fine validita dei contratti.

Da - A priorita
Puo essere impostato un intervallo di priorita dei contratti.

Da - A cliente/fornitore
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E' possibile filtrare sull'intestatario se i contratti filtrati hanno come intestatario un cliente/fornitore.
Se il codice contratto su cui si sta filtrando ¢ unico il campo non viene proposto.

Da - A gruppo di acquisto
E' possibile filtrare sul gruppo di acquisto se i contratti filtrati hanno come intestatario un gruppo di
acquisto.
Se il codice contratto su cui si sta filtrando ¢ unico il campo non viene proposto.

Da - A agente
E' possibile filtrare sul codice agente se i contratti filtrati hanno come intestatario un agente.
Se il codice contratto su cui si sta filtrando ¢ unico il campo non viene proposto.

Tipo di stampa
Gli output disponibili sono:
©® Stampa completa
© Stampa sintetica
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7 Definizione attributo

L'archivio attributi ¢ stato introdotto per permettere logiche aggregative nella definizione dei contratti
a obiettivo/PFA.

In quest'archivio possono essere definiti tutti gli attributi che si desiderano utilizzare nelle gestioni
articoli/servizi (pagina Premi) e nei contratti a obiettivo/ PFA.

La pagina premi delle anagrafiche articoli/setvizi permette di associare ai record present in queste
gestioni il set di attributi desiderati.

Nei contratti a obiettivo/PFA inoltre ¢ presente il bottone attributi che permette, accedendo alla
gestione Attributi articolo, di definire un set di attributi in modo da rendere valido il contratto per pit
articoli/servizi aventi associati lo stesso set di attributi nelle relative anagrafiche.

Nel modulo di gestione premi di fine anno viene definito un unico gruppo di attributi che permettera all'utente di digitare
direttamente la famighia e quindi l'attributo senza dover digitare anche il gruppo.
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i

E Definizione attributo / Interroga E'@

Attributi || Elenco |

Attributo: |[FTTTEREGE] |[FAMIGLIE ARTICOLO |

Ohbbligatorio:

Fonte dati

Seq ‘1} Valore

10 | MOUSE -
20 | PC

Data inizio validita:
Data fine validita:

Definizione attributo

Attributo
Codice e descrizione dell'attributo che saranno visualizzati nel dettaglio attributi della pagina premi
nelle anagrafiche articoli/servizi e nel bottone attributi dei contrati a obiettivo/PFA al quale
occotrera attribuire un valore.

Tipologia
Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno tale combo risulta nascosto e
fissato alla valotizzazione Fisso da elenco: il valore che potra indicare l'utente deve essete compteso
nell'elenco di valoti possibili indicati preventivamente nella tabella di dettaglio che compare per questo
tipo di attributo.

Input attributo
Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno tale combo risulta nascosto e
fissato alla valotizzazione Carattere,

Obbligatorio
Permette di stabilire se quest'attributo deve essere definito obbligatotiamente o no.
Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno tale combo risulta visibile e
ineditabile e fissato alla valorizzazione Sf

Multiplo
Permette di stabilire se I'attributo puo essere ripetuto pit volte (anche con valori uguali).
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Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno tale combo risulta nascosto e
fissato alla valorizzazione Singolo

Dimensioni

Dimensioni massime del valore che puo assumere l'attributo. Nella definizione degli attributi del
modulo Gestione premi di fine anno tale campo risulta nascosto e fissato alla valorizzazione 20.

M Attributo di ricerca

Fonte dati

Utilizzato nel modulo attivita e servizi.

Questo check permette di considerare i valori dell'attributo come valori di ricerca nella fase di data
entry dei component sulle attivita o nelle gestioni di visualizzazione/stampa (Agenda, Elenco
attivita). In questo modo, anziché digitare la descrizione del componente o accedere allo zoom per la
selezione dei componenti potra essere digitato, anche parzialmente, il valore di un attributo di ricerca.
I programma restituira il componente o l'insieme dei componenti che hanno quanto digitato come
valore di un attributo di ricerca.

Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno tale check risulta nascosto e
spento.

Se attivo il modulo attivita e servizi la definizione degli attributi creati saranno visibili ed utilizzabili anche nel
sottomodulo impiants, in questo contesto il check attributo di ricerca risulta visibile e modificabile. Si consiglia comungne
di non attivare tale check perché questo comporta 'eliminazione delle definizioni attributo create dall'elenco di quelle
utilizzabili nel modulo Gestione premi di fine anno.

Nella definizione degli attributi del modulo Gestione premi di fine anno la tipologia di attributo ¢
bloccata a Fisso da elenco: la maschera presentera un dettaglio dove poter digitare i valori possibili
dell'attributo. 1 valori impostati sull'attributo saranno selezionabili da zoom nel momento in cui si
vorranno associate alle anagrafiche articoli/servizi e nel bottone attributi dei contrati a
obiettivo/PFA.
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Gruppo famiglie attributi articoli

La gestione gruppi famiglie attributi ha lo scopo di definire dei raggruppamenti di attributi allo scopo
di richiamarli per l'utilizzo in modo automatico senza dovetli selezionare uno ad uno.

Nel modulo di gestione premi di fine anno viene definito un unico gruppo di attributi che permettera
all'utente di digitare direttamente la famiglia e quindi 'attributo senza dover digitare anche il gruppo.
Come si puo notare dall'immagine sottostante, infatti, la gestione risulta priva di codice e descrizione,
il codice e la relativa desctizione vengono creati automaticamente al salvataggio dell'archivio.

s

E Gruppe famiglie attributi articoli EI@

| seq.) Attributo Multiplo Obbl. |
10 | FAMIGLIART ) — o | «
20 | GRUMERC 2] | Singolo S

-

Data inizio validita: 20/10/2012 Data fine validita: 31/12/2099

Gruppo famiglie attributi articoli

11 codice sara una stringa casuale di 10 caratteri e la descrizione risultera fissa a Gruppo per gestione

premi.

Se il modulo attivita e servizi ¢ attivato, il codice gruppo creato sara visibile nel sottomodulo impianti,
ma comunque non modificabile. I'operatore viene avvertito dell'impossibilita a modificare I'archivio

mediante apposita messaggistica.
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- =

Gruppi famiglie attributi / Interrcga EI

J Gruppi famiglie attributi l| Elenco |

Codice gruppo: (IETIENLTNEE:) |Eruppu per gestione premi |

Seq.} Attributo Multiplo Obbl. |
10 | FAMIGLIART Singoio 5 -
20 | GRUMERC Singalo 5

ad hoc REVOLUTION [

I.-”"_-'“‘-. Gruppo utilizzate per la gestione premi di fine anno

S Impossibile modificare

Modifica gestione gruppi da altra gestione

Dettaglio
Nel dettaglio ¢ possibile insetite uno o piu attributi definiti nell'archivio Definizione attributi. Gli
attributi obbligatori del gruppo verranno proposti nel momento in cui si premera il bottone Importa
nel dettaglio attributi dell'anagrafica articoli/servizi
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7 Gruppi causali di magazzino

In quest'archivio vengono raggruppate tutte le causali di magazzino che verranno utilizzate dalla
procedura per identificare i documenti da considerare per la determinazione del premio.

Occorre caricare codice e descrizione e attraverso lo zoom indicare le causali di magazzino che
costituiscono per l'azienda il fatturato.

Una volta caricato quest'archivio occorre necessariamente indicare questo codice nei Parametri
contratti a obiettivo in quanto campo obbligatorio.

Ricordiamo che i documenti che non soddisfano le causali definite in quest'archivio non verranno
considerati per la determinazione del fatturato.

i

'1 Gruppi causali di magazzine (vendite] / Interroga E'@

Gruppi causali || Elenco |

Codice gruppo: |Gruppa Causali Mag. Vendite |

|tilizzato per simulazioni

Causale mag. Descrizione |
VEN Vendita -
RESOC  [#]|Reso da cliente

Gruppi causali di magazzino

M Utilizzato per simulazioni
L'utente puo scegliere di fare simulazione su tutto l'ordinato o il consegnato nel petiodo, anche se non
fatturato.
Nel caso non si volesse operare in tal modo il gruppo di causali deve essere valorizzato analogamente
a quello di generazione effettiva.
Un gruppo di causali di magazzino con attivo il flag Utilizzato per simulazioni puo essere utilizzato
solo per generazioni premi in modalita simulata; ¢ per questo che nella maschera dei Parametri
contratti a obiettivo risulta possibile definire solo ed esclusivamente gruppi con il flag relativo alle
simulazioni spento.
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7 Generazione premi

Attraverso questa funzionalita sara possibile determinare 'ammontare del premio da corrispondere.

P

E| Generazione premi (vendite) / Nuovo E\@
Generale || Elenco |

Hum. generazione:|anununu144 | | |

Periodicita liquidazione: |Semes.fr5.&? E“ Del: |24l,|'10l,|'2012 | TiPO: | gimuilata IE‘

Valorizzazione: | Costo medio pond. anne IE“

Inventario di riferimento: Data: Listing di riferimento:

Gruppo causali di magazzino: |GR\.|’EN |B |Gruppn Causali Mag. Vendite |

i Generazione document fiscali Generazione document interni
Selezioni

Cnntratba:| | Del: Valuta: [T Solo contratti non pits validi
Intest.:| Giente [=]] 8]

Selezione documenti da data: | 01/01/2012 Adata:|30/06/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: | || | Eserdizio:

Primo numero:| g| f| | Del: |24;1|3Jn'2|:|12 | Dettaglia punti premio

Data competenza IVA: (24/10/2012 Scadenze in data diversa: (24/10/2012
Creazione documenti interni @ @
Documento da generare: | | | |

Generazione premi

Numero genetazione
Identifica il seriale di generazione del premio.

Descrizione
Identifica la descrizione della generazione eseguita

Periodicita liquidazione
Identifica la periodicita di liquidazione del premio

© Semestrale: ¢ possibile filtrare solo esclusivamente contratti con petiodicita liquidazione
semestrale.
© Trimestrale: ¢ possibile filtrare solo esclusivamente contratti con periodicita liquidazione
trimestrale.
© Altra: ¢ possibile filtrare le altre tipologie di contratto con petiodicita liquidazione diversa da
semestrale e trimestrale.
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II tipo di periodicita impostato determina l'intervallo di date documento per il calcolo del fatturato
totale e quantita venduta.

Del
Identifica la data di generazione. Questo campo rappresenta un filtro per lo zoom su codice
inventario poiché non ¢ possibile indicare sulla maschera inventari con data maggiore rispetto a quella
stabilita in questo campo e inoltre ¢ un filtro anche per la determinazione dei contratti scaduti, un
contratto ¢ considerato scaduto se la data di fine validita ¢ inferiore a quella stabilita in questo campo.
Tipo

Identifica il tipo di generazione.
© Simulata consente di calcolare solo esclusivamente il premio
© Definitiva consente di calcolare il premio e di generare documenti fiscali e di rettifica.

Valorizzazione
Identifica la valorizzazione che viene attribuita all'articolo omaggiato per il calcolo del premio.
©® Costo medio ponderato annuo
©® Costo medio ponderato petiodo
©® Costo ultimo
© Costo ultimo standard
©® LIFO continuo
® FIFO continuo
©® LIFO a scatti
©® Da Listino

Inventario di riferimento
In questo campo ¢ possibile indicare l'inventario di riferimento nel quale viene tecuperata la
valorizzazione di cui al punto precedente.

Listino riferimento
In questo campo ¢ possibile indicare il listino di riferimento. Il valore di tale listino viene considerato
per tutti gli articoli e per tutti i servizi se il combo tipo valotizzazione ¢ [ Da listinol] .
Identifica la valotizzazione che viene attribuita all'articolo/servizio omaggiato per il calcolo del
premio

M Generazione documenti fiscali
Questo flag consente di generare documenti fiscali a fronte di premi calcolati.

M Generazione documenti interni
Questo flag consente di generare documenti interni a fronte di premi calcolati.

Contratto
E' possibile in fase di generazione filtrare direttamente sul contratto su cui generare i premi.

M Solo contratto non pit valido
Con questo filtro ¢ possibile far considerare non tutti i contratti, ma solo quelli scaduti alla data di
generazione premi.

Intestatario
Identifica l'intestatatio su cui ¢ possibile fare filtro, considerare solo i contratti di un intestatario
oppure filtrare sullo specifico cliente o gruppo di acquisto (inizializzato ed ineditabile se filtrato
direttamente sul contratto).
© Cliente
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© Agente
® Gruppo di acquisto

Selezione documenti dal - Al
E' possibile considerare solo i document all'interno di un range di date.
Attenzione non viene fatto nessun controllo sul fatto che per un periodo di date ¢ gia stata lanciata la
generazione premi, spetta all'operatore l'onere di verificare se per quel periodo sono o no gia calcolati
1 premi.

Creazione documenti fiscali

Documento da generare
Identifica la causale che s'intende utilizzare per generare il documento fiscale.
Se l'operatore non indica il codice contratto, ma esclusivamente l'intestatario la procedura recupera la
causale documento da utilizzare direttamente nei Parametri contratti a obiettivo per ogni contratto
esaminato. Se si filtra su un contratto il campo Documento da generare ¢ editabile e inizializzato.
La determinazione della causale da utilizzare avviene secondo quanto specificato nel contratto nel
combo ‘Doc .liquidazione premio’.

Esercizio
Identifica I'esercizio attribuito al documento fiscale generato.

Primo numero
Identifica il numero attribuito al documento fiscale generato.

Del

Identifica la data attribuita al documento fiscale generato.

M Dettaglia punti premio
Se questo flag ¢ attivato nel documento fiscale generato saranno dettagliati i punti premio se previsti
dal contratto.

Data competenza iva
Identifica la data di competenza iva attribuita al documento fiscale generato.

Scadenze in data diversa
Identifica la data riportata sul documento fiscale generato e utilizzata nel caso in cui il pagamento
prevede la modalita a data diversa.

Creazione documenti interni

Documento da generare
Identifica la causale documento da utilizzare per la generazione del documento interno di rettifica.
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7 Calcolo premio

In questo capitolo definiremo le formule utilizzate per la determinazione del premio.

Nel calcolo per la determinazione dei pezzi/valore venduto/acquistato i document che non
aggiornano il magazzino sono considerati nel seguente modo:
¢ A.-Se si tratta di fatture la procedura somma le quantita/valoti movimentate sul documento al
numero pezzi venduti/acquistat e valore venduto/acquistato;
¢ B.-Se si tratta di note di credito la procedura sottrae le quantita/valote movimentato sul
documento al numero pezzi venduti/acquistati e valore venduto/acquistato;
¢ C.-Se si tratta di document diversi da fatture/note di credito la procedura somma/sottrae le
quantita/valore movimentato sul documento al numero di pezzi venduti/acquistati e valore
venduto/acquistato leggendo i dati analitici, nel seguente modo:
¢ Nel ciclo attivo somma le quantita/valore se la causale Documento ha attivo il check Dat
Analitica, con combo box Segno impostata su Avere e combo box Tipo voce impostata su
Ricavo; sottrae se la combo box Segno ¢ impostata su Dare e la combo box Tipo voce ¢
impostata su Ricavo
¢ Nel ciclo passivo somma le quantita/valore se la causale documento ha attivo il check Dati
Analitica, con combo box Segno impostata su Dare e combo box Tipo voce impostata su
Costo; sottrae se la combo box Segno ¢ impostata su avere e la combo box Tipo voce ¢
impostata su Costo

'__‘ Premi contratte / Interroga EI 3

| Rjga!' Scaglione premio 5C.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 [B] 5] 0,000 -
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 B B 0,000

| 30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 [»] [>] D,DDD|

Tipo omaggio: S

| Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: I:I
Contatori

Pezzi venduti: 21,000 Valore venduto: 210.000,00000
Premio a valore: 29,400,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio premi contratto

Se ¢ definita una percentuale di sconto il calcolo del premio a valore ¢ dato da:
Percentuale di sconto moltiplicata per il valore del venduto.

Sc % * Valore venduto

Gli altri campi del bottone non saranno editabili.

Se ¢ definito uno sconto a valore per pezzo il calcolo del premio a valore ¢ dato da
Sconto a valore per pezzo moltiplicato per il numero dei pezzi venduti.

Sc a valore per pezzo * pezzi venduti

Gli altri campi del bottone non saranno editabili.
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Se ¢ definito uno sconto a valore per scaglione il calcolo del premio a valore ¢ dato dalla

somma degli sconti a valore definiti su ciascun scaglione.

Sc. a valore per scaglione + Sc a valore per scaglione

Gli altri campi del bottone non saranno editabili.

Se ¢ definito ['articolo in omaggio il calcolo del premio a valore ¢ dato dal costo che l'articolo ha
nell'inventario selezionato nella maschera di generazione premi (se valotizzato), nel caso in cui invece
di un articolo ¢ indicato un servizio il costo ¢ ricavato dal prezzo del servizio all'interno del listino
indicato nella maschera di generazione premi (vale anche per gli articoli se non indicato un inventatio
nella maschera).

Gli altri campi del bottone non saranno editabili.

Se sono indicati 1 puntf per pezzo il valore del premio a valore sara a zero.
Gli altri campi del bottone non saranno editabili.

Se sono indicati 1 puntf per scaglione il valore del premio a valore sara a zero.
Gli altri campi del bottone non saranno editabili.

Nel caso in cui si utilizzino cansali magazino che non toccano in alun modo l'aggiornamento saldi occorre
parametrizare correttamente l'input dati analitica, perché ¢ tale input che gnida il calcolo dei pezi venduti/ acquistati e
valore vendnto/ acquistato.
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ESEMPI CONTRATTI A
OBIETTIVO/PFA

I~ Contratto obiettivo/PFA con calcolo premio su scaglione
max

I~ Contratto ad obiettivo/PFA con calcolo premio Progressivo
7 Contratto ad obiettivo/PFA con calcolo premio Cumulativo

7 Determinazione pezzi/valore venduto/acquistato per
documento senza aggiornamento magazzino

I~ Contratto ad obiettivo/PFA intestato a gruppo di acquisto
I~ Contratto ad obiettivo/PFA intestato ad agente

[~ Contratto ad obiettivo/PFA con punti

I~ Contratto ad obiettivo/PFA con articolo omaggiato

I~ Contratto ad obiettivo/PFA definendo nei parametri contratti
a obiettivo Calcolo proporzionale su Importo

I~ Contratto ad obiettivo/PFA definendo nei parametri contratti
a obiettivo Calcolo proporzionale su Quantita

/=7 Contratto ad obiettivo/PFA con attributi
7 Contratto ad obiettivo/PFA con tipo storno per articolo
7 Contratto ad obiettivo/PFA con flag Sconto incondizionato

I~ Ripartizione ptemio per mese
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/—7 Contratto obiettivo/PFA con calcolo

premio su scaglione max

Supponiamo di caricare i seguenti dati:
¢ Cliente BALDI SRL
¢ Articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA
¢ DDT di vendita di 5 pezzi a 25.400
¢ DDT di vendita di 3 pezzi a 10.000
¢ DDT di vendita di 10 pezzi a 5.000
¢ DDT di vendita di 4 pezzi a 1.000
¢ DDT di reso di 1 pezzo a 1.000

Stipuliamo con il cliente BALDI SRL un contratto a obiettivo, valido per il petiodo 01/10 al 31/12
per larticolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA definendo come calcolo premio SU
SCAGLIONE MAX.

-

=] Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica (=@ =]
Jm| Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:[BALDI MAX |[Baidi scaglione Massimo Del:|25/10/2012 | 5tat0:| p etsborare [=]
i-'aluia: validita dal: [ 25/10/2012 | ak[31/12/2012 |
Intest.:| clente | [BALDI SR ) [Baldis.r.. |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo Storno: | s, festario lz‘

valido su tutte le vendite

Calc. premio: Doc. liquidazione premio: | pe e s lz‘ Valido su tutti i listini

S i []Escluso da premio agente
Periodicita liquidazione premio: [ 4 o o fenoo lz‘ .
Cod. IVA premio: |2D | |I\'a 20% | Modello

| Rjga}' Articolo Descrizione LLM, Alternf] Calcolo prem. Attributi
10 |SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. W suvabre |~ [Bno : :
E‘ Premi contratto / Modifica EI 23
| Rjga!', Scaglione premio 5C.% 5c. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo .M, N.pezzi in omaggio |
| 10 100.000,00000| 10,000 0,00000 0,00000 * * 0,000| o
20 150.000,00000) 12,000 0,00000 0,00000 0,000
30 200.000,00000)| 14,000 0,00000 0,00000 0,000
Tipo omaggio: | R IZH Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Contratto con calcolo premio scaglione Max

Elaboriamo il premio indicando il contratto appena creato, la procedura considera tutti documenti
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intestati al cliente BALLDI SRIL.

"

Generazione premi (vendite] / Nuovo EI@

Generale || Elenco |

Num. generazione: 0000000016 | |Generazione premi Baldi scaglione Max |

Periodicita quuidazinne:|4,rﬁa |Z” DE|:|31,"12,|"2[]12 | Tipo: | gimetats IE‘

Valorizzazione: |Da,@m¢ |z||

Listino di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GR‘LFEN |||GRUPPD CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratto: [EYINERIN B Del: [25/10/2012 Valuta: Solo contratti non pill valid
Intest.:| e e - ||BALDI SRL [#] [Baldi ...

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare; | |B | | Eserdziot| 3012
Primo numero: | 0 | / | | Del: (31/12/2012 Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: (31/12/2012 Scadenze in data diversa: [31/12/2012

Crearione documenti interni
Documento da generare; | | | |

Generazione premi con scaglione max

Consultando il contratto troveremo
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Codice: BALDI MAX

'j‘ Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga EI@ i |
Contratto || Gestione commerdale | Dati consuntivi | Elenco |
||Baldi scaglione Massimo Del:|25/10/2012 | Stato:| ps eimborare [~ |

Valicits dal:  25/10/2012 |

al:{31/12/2012 | |

Intest.:| genge | BALDI SRL [][Baldi s.r.L |
Dati consuntivi al: Priorité: Tipo storno:

Periodicita liquidazione premio:

Calc, premio: S scaghone max

Valido su tutte le vendite
Valido su tutt i listini
Esduso da premio agente

Solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |20 | |I\fa 20% | Fisl
Duplica
Rjga“' Articolo Descrizione .M, Altern.| Calcolo prem. Attributi |
10|5SISTEMA ARIA CONDIZ.  [»]|SISTEMA ARIA CONDIZIONATA . O | syvabre |~|| o -
Premi contratto / Interroga
Rjga" Scaglione premio S5C.% 5c. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articola LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 [ 0,000 -
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 0,000
| | 20 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 (2] 0,000]
Tipo omaggio: | Sconts merce J Punti premio per pezzo: |:| Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi vendut: 21,000 Valore venduto: 210.000,00000
Premio a valore: 29.400,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Aggiornamento bottone premi
11 calcolo del premio sullo scaglione massimo stabilito nel bottone premi.
Vediamo come ¢ stato calcolato il premio in valore:

Pezzi venduti: rappresentato dalla somma delle quantita dei documenti considerati per determinare il
fatturato.

Valore venduto: rappresentato dalla somma del valore di vendita di ciascun documento considerato
per determinare il fatturato.

Premio a valore calcolato su scaglione massimo come:

Valore venduto * Sc. %
210.000 * 14%= 29.400

Si precisa che, in fase di generazione premi in modalita simulata, se non si raggiunge lo scaglione
stabilito, la procedura nel bottone premi sctive comunque il numero di pezzi venduti/acquistat e il
valore del venduto/acquisto.

A questo punto decidiamo di generare anche il documento fiscale e il relativo documento interno.
Rientriamo nella maschera di generazione premio ed eseguiamo la generazione in Definitiva, a questo
punto la procedura attiva due flag sulla maschera di generazione
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Generazione premi (vendite] / Nuove EI

Generale || Elenco |

Num. generazione: 0000000020 | |Generazione premi Baldi scaglione Max |

Periodicita liquidazione: |,4.Fﬁra |Z” Del: |31,|'12J|'2[]12 | Tipo:

Valorizzazione: |DB.ES'W IE“

Listino di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GRVEN |GRUPPD CAUSALI MAG. VEMDITE

. Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni :
Contratto:|5,q|_m MAX |B Del: [25/10/2012 Valuta: Solo contratti non pits validi

Intest.i| clente - |[BALDI SRL [»] [Baldi s.r.L. |

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: |VFPRE E”Doc. attesa Vostra fattura premi | Eserd?ﬂ'ﬂ:

Primo numero: | 0 | / |1|..r|:p | Del: [31/12/2012 [¥] Dettaglia punt premio
Data competenza IVA: (31/12/2012 Scadenze in data diversa: [31/12/2012

Creazione documenti interni @ @
Documento da generare: |RET‘IJ— |||Rett'rﬁc=| di vendita in diminuzione |

Generazione documentt fiscali e non

Vengono generati due documenti, una fattura e un documento interno di rettifica, nella pagina
consuntivo ¢ possibile consultare i due documenti generati con un semplice doppio clic sull'elenco
documenti generati:

Per il documento fiscale la procedura ha utilizzato il servizio a valore definito nei Parametri contratti a
obiettivo per fiportare il premio calcolato, poiché nel contratto ¢ stato definito un tipo storno
forfettario.
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E Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Unlack toolbars SET COVERAE
E Documenti interni {acquisti) / Interroga E’ @
Jm]\ Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale[[ZLE || /Dac. 2ttesa Vostra factura premi | Reg.delf31/12/2012 |  Eserci

Doc.N. 2 |f[vrp

Del:[31/12/2012

Fomitore:| BALDI SRL

] [sALDI SR

Incidenza storni su fatt.

Incidenza globale su fatt.

Consultazione documento Fiscale

Contratto | Gestione commerdale || Dati consuntivi Valuta: Llshno:l:IB
Codice:[BALDI MAX @ Rigag Articolo Descrizione Magaz. | Mag.coll. Prezzo unitario |
10]. 2] [ 0,00000 [#] =
Documenti considerati dalla generazione pren 20 | Stomo Storno ® 1,000 20.400,00000 [¥]
I\/N‘rea u Data raa.ﬂ Tipo doc. |
| 12 25/10/2012 DDTVE DOT di Vendita
13 28/10f2012 DDTVE DOT di Vendita
14 31/10/2012 DDTVE DDT di Vendita
15 31/10/2012 DDTVE DDT di Vendita
100 31/10/2012 RESOC RESO DA CLIEN|
o
Documenti generati dal contratto e dettaglio g
r/N.dcc. 2] serie | pata doc.}] causale fod - Ubicazione m"-il:l Totale righe: 29.400,00
1RV 31/10/2012 RETV- 00
| 2WFP  31/12/2012 VFPRE 0] (
0T TSI, UTTOD

Valore totale storni: 29.400,00000
Valore tot.contratto: 29.400,00000

Docurenti interni (vendite) / Interroga

Documento || Datigenerali | Spedizione | Elenco |

=]

Causale: Rettifica di vendita in d

Frovvisorio

iminuzione

Doc.N.:|

| Det[a1/10/2012 |

Cliente: BALDI SRL

mn

m

Incidenza obiettivi su fatt.:

Incidenza storni su fatt.

Incidenza globale su fatt.:

Valore obiettivi raggiunti: 29.400,00000
Valore totale storni: 29.400,00000
Valore tot.contratto: 29.400,00000

Valuta: Cambio: 1,000000
nga}' Articolo Descrizione Magaz. |Mag. coll. Prezzo unitario |
Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga 10 El EI B 0,00000 EI .
Contratto | Gestione commerciale || Dati consuntivi 20 | SISTEMA ARIA CONDL[*] SISTEMA ARIA CONDIZIONATA Hau [ 29.400,00000 []
Codice:|BALDI MAX Baldi
Documenti considerati dalla generazione prer|
rN.req q!pl Data req.?,l Tipo doc. I
I 12 25/10f2012 DDTVE DOT di Vendita
13 28/10f2012 DDTVE COT di Vendita
14 31/10/2012 DDTVE ~ DDT di Vendita
15 31/10/2012 DOTVE DD di Vendita Sconbjmagg.ni[ g,00]+ 0,00+ o00f] 0.00]
100 31/10/2012 RESOC RESO DA CLIEN|
R — R —)
Documenti generati dal contratto e dett Ubicazione call.: l:l Totale righe: 29.400,00
IVN‘doc‘ zl Serie IDaE doc.il Causal =
| 1RV 31/10/2012 RETV-  0f
2|VFP 31/12f2012 VFPRE 00;
TEIOTE SCOMTD LM, 0,00

Consultazione documento di rettifica

Per il documento interno di rettifica la procedura ha utilizzato l'articolo movimentato per tiportare il
premio calcolato.
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/—7 Contratto ad obiettivo/PFA con calcolo
premio Progressivo

Supponiamo di caricare i seguenti dati
¢ Cliente BALDI SRL
¢ Articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA
¢ DDT di vendita di 5 pezzi a 25.400
¢ DDT di vendita di 3 pezzi a 10.000
¢ DDT di vendita di 10 pezzi a 5.000
¢ DDT di vendita di 4 pezzi a 1.000
¢ DDT di reso di 1 pezzo a 1.000

Stipuliamo con il cliente BALDI SRL un contratto a obiettivo, valido per il petiodo 01/10 al 31/12
per larticolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA definendo come calcolo premio

PROGRESSIVO.
i ———
[£] Contratti a obiettiva/PFA (Vendite) / Modifica [ @)=
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:[BALDI PROG |[Baldi contratto progressivo Del:|25/10/2012 | Stato:| ps ataborare [=]

'«'aluia: \u'alidiiédal:|25,flg;2012 | a|:|31;12;2012 |

Intest.t| e | [BALDI sRL [»][Baldi s.r.L. |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo Stormo: | sy fsfario |Z|

— valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: | s s lz‘ Valido su tutti i listini

[ Escuso da premio agente

Periodidta liquidazione premio; A Sz lz‘ [ Solo sconti incondizionatt

Cod. IVA premio: |20 | Tva 20% | FEislD
&
Listin
| R.iga"o Articolo Descrizione LLM. Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA . O | suvabre |x]| o
’j Premi contratto / Modifica
| Rjga,!', Scaglione premio Sc.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
40 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 2 0,000 ~
50 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 [#) 0,000
60 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 0,000

Tipo omaggio: E Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: I:I

Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a guantita: 0,000 Fremio a punti: I:I

Contratto con calcolo premio Progressivo
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Elaboriamo il premio indicando il contratto appena creato, la procedura considera tutti i documenti
intestati al cliente BALDI SRIL.

Generazione premi (vendite) / Nuove EI

Generale || Elenco |

Hnm-generaﬂone:|{}mmmu22 | |Genemziune simulata Baldi premio progr. |

Periodicita liquidazione: |A|’ﬁ'a IZ“ Del: |31,|'12jZ[]12 | Tipa: M

Valorizzazione: |Dags-mg |z||

Listing di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GF‘.VEN |||GRUPP[} CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratto: YRR E] Del: (25/10/2012 Valuta: E] Solo contratt non pid validi
Intest.:| rense ~||BALDI SRL [#] [Baldi s.r.L.

Selezione documenti da data: 01/01/2012 A data: 31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare; | |E] | | Eserdizio:

Prima numera: | 0 | I| | Del: |31/12/2012 Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: |31/12/2012 Scadenze in data diversa: |31/12/2012

Creazione documenti interni
Documento da generare: | | | |

Generazione premi per Contratto con calcolo premio Progressivo

Consultando il contratto troveremo

Premi contratto / Interroga EI E3
Rjga“', Scaglione premio S0 % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 > U,UUUl -
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 O] 0,000
30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 [ 0,000

Tipo omagglo:|5cmm e | Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl

Contatori

Pezzi venduti: 10,000 Valore vendubo:l 100.000,00000 |
Premic a \talore:| 10.000,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su primo scaglione
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Premi contratto / Interroga E £
Rjga!' Scaglione premio SC. % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 [ 0,000 -
| 20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 0,000
30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 0,000
Tipo omaggio:

Seonfo merce | Punti premio per pezzo: I:I Punti premic per scaglione: EI
Contatori

Pezzi venduti: 5,000 Valore \renduto:l 50.000,00000 |
Premio a \talore:| 6.000,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su secondo scaglione

Premi contratto / Interroga EI 3
Rjga", Scaglione premio S50 % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 2] 0,000 =
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 (2] 0,000
| 30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 U,UUUl
Tipo omaggiot| o | Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori
Pezzi venduti: 6,000 Valore venduto:l 5g_gggrggggg|
Premio a \talore:| 8.400,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su terzo scaglione
II calcolo del premio avviene progressivamente in base agli scaglioni definiti.

Vediamo come ¢ stato calcolato il premio in valore:
Nel nostro esempio:
100.000*¥10% =10.000 eu +
(150.000-100.000)*12% = 6.000 eu +
(210.000-150.000)*14% =_8.400 eu =

= 24.400 eu

Se generiamo il documento fiscale e il documento interno di verifica la procedura generera una fattura
identica all'esempio precedente, ma con il nuovo importo 24.400 € utilizzando sempre il servizio
forfettario perché nel contratto ¢ stato definito come tipo storno forfettario.
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E Documenti interni (acquisti) / Interroga

===

Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |

Causale:|[[5I= B|Duc. attesa Vostra fattura premi |

Esercizio:

wep ot 317202

B Frovvisorio

Doc..] 3)/[vep

| oe 57272012

Fomitore:| BALDI SRL

[»] [BALDI SR

E Contratti a obiettiva/PFA (Vendite) / Interro

Contratto | Gestione commerdiale | Dati consun

Documenti considerati dalla generazione pr

r/N.rea ,u Data rea.f.l Tipo doc. |

Rigal, Articolo Descrizione Prezzo unitario ‘
Codice:[BALDI PROG E 10]. 0,00000 [#] ~
20 |Stomo Storno 24.400,00000 [#]

Ix

| 12 75/10/2012 DDTVE  DDT di Vendit]
13 28/10/2012 DDTVE DOT di Yendity
14 31/10/2012 DDTVE DDT di Vendity
15 31/10/2012 DDTVE DD di Vendit h
100 31/10/2012 RESOC  RES0 DA CLI Scontifmaga.niz [ 0,00[+[ 0,00+ 0,00+ 0,00]
T e
“ 1L . .
Documenti generati dal contratto e dettagli Ubicazions: I:I akce focde:
ighe: 24.400,00
r/N‘doc. z,l Serie I Data doc.f'.l Causale 2

L

2RV 31/10/2012 RETV-
[ 3VFP  31/12/2012 VFPRE D
Incidenza obiettivi su fatt.:
Indidenza storni su fatt.
< il D Incidenza globale su fatt,

Valore obiettivi raggiunti: 24.400,00000
Valore totale storni: 24.400,00000
Valore tot.contratto: 24.400,00000

Consultazione documento Fiscale

Per il documento di rettifica I'ammontare del premio sara spalmato sull'articolo venduto.

El Documenti interni (vendite) S Interroga \E’
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale: Rettifica di vendita in diminuzione ‘ Esercizio
Doc.ll.:| | Del:|31;10;2012 \
Cliente: gADI SRL |
Cambio: 1,000000
Descrizione Magaz. |Mag. coll. LM, Quantits Prezzo unitario ‘
E Contratti 2 obiettivo/PFA (Vendite) / Inte 0] 0,00000 [¢] =
20 | SISTEMA ARIA CONDL[>]| SISTEMA ARIA CONDIZIONATA [au [ n. 1,000 24,400,00000 [
Contratto | Gestione commerdale | Dati consy
Codice:[BALDI PROG 8
Documenti considerati dalla generazione
r/N.rEq ,u Data rEq.%,I Tipo doc. |
| 12 25/10/2012 DOTVE  DOT di Ver|
13 23/10/2012 DDTVE CDT di Ven| s
14 31/10/2012 DDTVE ~ DDT di Ven| Sconﬁfmagg-ﬂi=| 0,00 | +‘ 0,00 |+| 0,00 H U,UD|
15 31f10/2012 DDTVE CDT di Ven|
B e S E— o o)
oom ] Ubicazione mll.:|:| Totale righe: 24.400,00
Documenti generati dal contratto e de
=
[JN.doc. :,I Serie | Data dnc:,l Cau ﬁ‘g_
| 2RV 31/10/2012 RETV- 0O =
3 \VFP 31/12/2012 VFPRE 00;
L Inddenza sconto su fatt.: % Valore sconto comm.: 0,00000
Incidenza obiettivi su fatt, % Valore obiettivi raggiunti: 24.400,00000
Inddenza storni su fatt, % Valore totale storni: 24.400,00000
<[] v Incidenza globale su fatt.: % Valore tot.contratto: 24.400,00000

Consultazione documento di rettifica
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/—7 Contratto ad obiettivo/PFA con calcolo
premio Cumulativo

Supponiamo di caricare i seguenti dati:
¢ Cliente BALDI SRL
¢ Articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA
¢ DDT di vendita di 5 pezzi a 25.400
¢ DDT di vendita di 3 pezzi a 10.000
¢ DDT di vendita di 10 pezzi a 5.000
¢ DDT di vendita di 4 pezzi a 1.000
¢ DDT di reso di 1 pezzo a 1.000

Stipuliamo con il cliente BALDI SRL un contratto a obiettivo, valido per il petiodo 01/10 al 31/12
l'articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA definendo

per come calcolo premio
CUMULATIVO.
= Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica (== =]
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice: BALDI CUMULAT | Baldi contratto premio cumulativa Del:|35/10/2012 | Stato:| g elaporare [+
h'aluia:EI Validita dal:|25,‘10;2012 | al:|31;12!'2012 |
Intest.: | gjenge | [BALDI SRL [#] [Baldis.r.. |
Dati consuntivi al: Priorita: -1 Tipo storno:
—_———— - 'q'alido su tutte le vendite
Calc. premio: | =~ dsfivo Iz‘ Doc. liquidazione premio: [¥] valide su tutti i listini
L ) [T]Esduso da premio agente
Periodicity liquidazione premio: IF]Solo scont incordizonat
Cod. IVA premio: |20 | |I\'a 20% | oti=to
| R.iga}. Articolo Descrizione U.M. Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. B |suvabee [v]| vo w [
E Premi contratto / Modifica EI 23
| Rjga!' Scaglione premio 5C.% 5c. & valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo .M. N.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 @ 0,000 =
20 150.000,00000) 12,000 0,00000 0,00000 @ 0,000
30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 0,000
Tipo omaggio: IZ| Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantits: 0,000 Premio a punti: l:l

Contratto con calcolo premi Cumulativo
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Elaboriamo il premio indicando il contratto appena creato, la procedura considera tutti documenti
intestati al cliente BALDI SRIL.

(=] =]

Generazione premi (vendite) / Modifica

Generale || Elenco |
Num. generazione: | 0000000024 | | ERT N N Ea i = n g == [ (el

[=] Det:{31/12/2012 | P0: [simubta [~

Periodicita liquidazione: |A|’ﬁ'a

Valorizzazione: |.Da.ES'W |z||

Listing di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GF‘.VEN |||GRUPP[} CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni

|E] Del: 'u'aluE:E]
] |Baldi 5.r..

Selezione documenti da data: 01/01/2012 A data: 31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Selezioni
Contratto: | BALDI CUMULAT

Solo contratt non pid validi

Intest. :| Cliantes - " BALDI SRL

| Eserdizio:

Dettaglia punti premio

Documento da generare; | |E] |
ol /|

Data competenza IVA: |31/12/2012

Creazione documenti interni

| Del: [31/12/2012
Scadenze in data diversa: |31/12/2012

Prima numera: |

Documento da generare: | | | |

Generazione premi Cumulativa

Consultando il contratto troveremo

Premi contratto / Interroga EI@

Rjga", Scaglione premio S0 % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio
10 100.000,00000| 10,000 0,00000 0,00000 > U,UUUl b

20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 [2] 0,000

30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 (2] 0,000
v

Tipo omaggi°:|5cm{o e Iz“ Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl

Contatori
Pezzi venduti: 10,000 Valore vendubo:l 1gg_ggg'ggggg|
Premic a \talore:| 10.000,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su primo scaglione
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Premi contratto / Interroga E £
Rjga!' Scaglione premio SC. % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 [ 0,000 =
| 20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 0,000
30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 E| 0,000
Tipo omaggio: Sconite merce | Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione; Ijl
Contatori
Pezzi venduti: 15,000 Valore \renduto:l 15g_gggrggggg|
Premio a \talore:| 13_000'[]0000' Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su secondo scaglione

Premi contratto / Interroga EI 3
Rjga", Scaglione premio S50 % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 100.000,00000 | 10,000 0,00000 0,00000 2] 0,000 =
20 150.000,00000 | 12,000 0,00000 0,00000 (2] 0,000
| 30 200.000,00000 | 14,000 0,00000 0,00000 U,UUUl
Tipo omaggiot( o | Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori
Pezzi venduti: 21,000 Valore venduto:l 210_gggrggggg|
Premio a \talore:| 29.400,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: l:l

Calcolo premio su terzo scaglione
II calcolo del premio avviene in modo cumulativo

Vediamo come ¢ stato calcolato il premio in valore:
Nel nostro esempio:
100.000*¥10% = 10.000 eu +
150.000%12% = 18.000 eu +
210.000%14% = 29.400 eu =
= 57.400 eu

Se decidiamo di generare il documento fiscale e il documento interno di rettifica, la procedura
generera una fattura identica all'esempio precedente, ma con il nuovo importo 57.400 € utilizzando
sempre il servizio forfetario perché nel contratto ¢ stato definito come tipo storno forfetario.

Per il documento di rettifica I'ammontare del premio sara spalmato sull'articolo venduto.
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—7 Determinazione pezzi/valotre
venduto/acquistato per documento
senza aggiornamento magazzino

Nel calcolo per la determinazione dei pezzi/valore venduto/acquistato i documenti che non
aggiornano il magazzino sono considerati nel seguente modo:
¢+ A.-Se si tratta di fatture la procedura somma le quantita/valoti movimentate sul documento al
numero pezzi venduti/acquistati e valore venduto/acquistato;
¢ B.-Se si tratta di note di credito la procedura sottrae le quantita/valore movimentato sul
documento al numero pezzi venduti/acquistati e valore venduto/acquistato;
C.-Se si tratta di documenti diversi da fatture/note di credito la procedura somma/sottrae le
quantita/valore movimentato sul documento al numero di pezzi venduti/acquistati e valore
venduto/acquistato leggendo i dati analitici, nel seguente modo:
¢ Nel ciclo attivo somma le quantita/valore se la causale Documento ha attivo il check Dati
Analitica, con combo box Segno impostata su Avere e combo box Tipo voce impostata su
Ricavo; sottrae se la combo box Segno ¢ impostata su Dare e la combo box Tipo voce ¢
impostata su Ricavo
¢ Nel ciclo passivo somma le quantita/valore se la causale documento ha attivo il check Dati
Analitica, con combo box Segno impostata su Dare e combo box Tipo voce impostata su
Costo; sottrae se la combo box Segno ¢ impostata su avere e la combo box Tipo voce ¢
impostata su Costo

Supponiamo di operare dal ciclo attivo.

Supponiamo di caricare un contratto a obiettivo per il cliente NERI dove al raggiungimento di cinque
pezzi dell'articolo CPU 1000 MHZ si ha in omaggio un DVD.

66 - ESEMPI CONTRATTI A OBIETTIVO/PFA



AD HOC REVOLUTION

GESTIONE PREMI

FINE ANNO 7.0

-

’j Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto || Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |

(= =]=]

Codice: NERI

[[nErr

Deli|24/10/2012 | State:| ps cizborare [~ |

Valdita dal: [34/10/2012 |

al:

30/12/2999 |

Intest.: | Cliente

E

[#] [eR

Dati consuntivi al:

Calc. premio:

S scaglions max

Priorita:

Doc. liquidazione premio:

Periodicita liquidazione premio: [ 4 o ..

Tipo storne: | o rramp

Valido su tutte le vendite
Valido su tutti i listini
E=scluso da premio agente

Solo sconti incondizionat

Cod. IVA premio: [z | Tva 20% | bzl
Duplica
R.iga"', Articolo Descrizione LM, altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |CPU 1000 MHZ CPU 1000 MHZ . Suwf!ém No Niss
Premi contratto / Interroga EI 24
Rjga!. Scaglione premio Sc. % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LLM, M.pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 0,00000 | DVD n. B 1,000 -
Tipo omaggio: Sconto merce | Punti premio per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione; l:l
Contatori

Pezzi venduti: 0,000
Premio a valore: 0,00000

Valore venduto: 0,00000

Premio a quantiti: 0,000

Premio a punti: l:l

Dettaglio contratto Neri

Supponiamo di caricare i seguenti documenti:

¢+ DDTVE 10 gta a prezzo 10 sconto -10
¢ RESOC 1 qta a prezzo 10 sconto -10

¢ FAVDI 8 qta a prezzo 25 sconto -10

¢ NCVE 5 gta a prezzo 10 sconto -10

¢ OFFCL 3 gta a prezzo 10 sconto -10

¢ ORINT 2 gta a prezzo 10 sconto -10
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E Visualizzazione docurmenti EIIEI
Selezioni || Selezioni aggiuntive |
Cabegoria:l Tutt i document |Z|| T|po:| | | | Document dal:
Arﬁcolo:l | | | Al:|31/12/2012 ;.‘\

Magazzino:l | | | Ricarcs
Doc.M, I Serie I Del I Causale I Valuta I Intestatario I Articolo I Maagaz. l"’laql Quantitd IO.ié non evasa | -
11 24/10/2012 DDTVE ELR. MERI CPU 1000 MHZ Al 10,000 lU,UUUI
125 REC 24/10/2012 RESQC ELR. MERI CPU 1000 MHZ Al 1,000 1,000
J|cv 24/10/2012 FADIF ELR. MERI CPU 1000 MHZ g,000 g,000
1 MNC 24102012 NCCLI ELR. MERI CPU 1000 MHZ 5,000 5,000
11 24102012 OFFCL ELR. MERI CPU 1000 MHZ 3,000 3,000
12 24/10/2012 ORINT ELR. MERI CPU 1000 MHZ 2,000 2,000

« [ :
Documenbo:|DDT di vendia |
CIienbe:lNERI |

Elenco documenti

Le causali di magazzino legate ai documenti sono le seguenti:
¢ - AIDDT ¢ associata una causale di magazzino che diminuisce l'esistenza;
¢ - Al reso ¢ associata una causale di magazzino che aumenta l'esistenza;
¢ - Alla fattura differita ¢ associata la causale di magazzino che non aggiorna il magazzino e la
causale documento movimenta l'analitica in avere, natura ricavo;
¢ - Alla nota di credito ¢ associata la causale di magazzino che non aggiorna il magazzino e la
causale documento movimenta I'analitica in dare, natura ticavo;
¢ - Allofferta ¢ associata la causale di magazzino che non aggiorna i saldi e la causale
documento che ha il check Dati di Analitica, combo box Tipo voce impostata su Ricavo e
combo box Segno impostata su Avere;
¢ - Al documento interno ¢ associata la causale di magazzino che non aggiorna i saldi e la
causale documento che ha il check Dati di Analitica, combo box Tipo voce impostata su Ricavo
e combo box Segno impostata su Dare.

Generiamo il premio selezionando un gruppo di causali che contiene le causali utilizzate e vediamo
come la procedura determina i pezzi venduti e il valore venduto.
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Gruppi causali di magazzino (vendite) / Interroga [-=||-=- u

|Gruppi causali | Elenco |

Codice gruppo: [[F0T=] |ERUPPD CAUSALI MAG. VENDITE |

tilizzato per simulazioni

Causale mag. Descrizione

VEN Vendita u
RESOC Reso da cliente

NULL Nessun Mavimento

i
Dettaglio causali magazzino
Generazione premi (vendite] / Nuovo EIE
Generale || Eenco |
Num. generazione: 0000000025 | |NERI contratto a obiettivo |
Periodidta liquidazione: |A|’ﬁ'a IZ“ Del: |31]|'12J|'2[]12 | TIPO: | gtz IE‘

Valorizzazione: |Da.55'ﬁm IE“

Listing di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GF‘.VEN |||GRUPP[} CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratbu:|NER1 |E] Del: [24/10/2012 Valuta: Salo contratti non pits validi
Intest.t| jenze - || ner 3] [nERI

Selezione documenti da data: |01/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: | |E] | | Eserdizio:| 2012
Prima numera: | 0 | / | | Del: (31/12/2012 Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: |31/12/2012 Scadenze in data diversa: |31/12/2012

Creazione documenti interni
Documento da generare: | | | |

Generazione premi
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-

= Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga (o= =]
@| Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:/NERI [MERI contratto a obiettivo Del:[24/10/2012 | Stto:|ps etporare [+ ]]
\u'aluia:El validiﬁdal:|24;1g;2012 | al:|3g;12;2999 |
Intest.t| Clenge | [MerT [[#] [NERI |

Dati consuntivi al: 31/12/2012 Priorité: Tipo storno: | oo -f=rfanp

Doc. liquidazione premio:

Valido su tutte le vendite
Valido su tutti i listini

Esduso da premio agente

Calc. premio:

Su scaghions max

Periodicita liguidazione premio:
& = m Solo sconti incondizionati
Cod. IVA premio: (21 | |1\fa 20% | ooty
Duplica
| R.iga_", Articolo Descrizione LLM, Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10| CPU 1000 MHZ [2]/cPu 1000 MHZ n. ] Suﬂﬁﬂﬁﬁm No N
'j Premi contratto / Interroga EI 23
| RJga“', Scaglione premio 5C.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
| 10 5,000 0,000 0,00000 0,00000 | DVD n. 1,000/ =

Tipo omaggio:

Sconto merce | Punti premio per pezzo: i} Punti premio per scaglione: I:I
Contatori

Pezzi venduti: 13,000 Valore venduto: 225,00000

Premic a valore: 0,00000 Premio a quantita: 1,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio Premi contratto
Pezzi venduti 13 dato da:
10 (ODT)-1(RESOC)+8(FAVDI)-5(NCVE)+3(OFFCL)-2(ORINT)= 13

¢ _ La fattura differita € sommata.

¢ _ La nota di credito ¢ sottratta.

¢ - Dofferta ¢ sommata perché essendo un documento diverso da fattura la procedura ha
considerato 1 dati di Analitica e 'offerta ha combo box Tipo voce e impostata su Ricavo e
combo box Segno impostata su Avere.

¢ - Il documento interno ¢ stornato perché essendo un documento diverso da fattura la
procedura ha considerato 1 dati di Analitica e il documento interno ha combo box Tipo voce e
impostata su Ricavo e combo box Segno impostata su Dare..

Stesso ragionamento per il valore del venduto.
90 (DDT)-9(RESOC)+180(FAVDI)-45(NCVE)+27(OFFCL)-18(ORINT)= 225

¢ - La fattura differita ¢ sommata

¢ - La nota di credito ¢ sottratta

¢ - Dofferta ¢ sommata perché essendo un documento diverso da fattura la procedura ha
considerato i dati di Analitica e 'offerta ha combo box Tipo voce e impostata su Ricavo e
combo box Segno impostata su Avere.

¢ - Il documento interno ¢ stornato perché essendo un documento diverso da fattura la
procedura ha considerato 1 dati di Analitica e il documento interno ha combo box Tipo voce e
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impostata su Ricavo e combo box Segno impostata su Dare.

Nel caso in cui si wtilizzino cansali magazino che non toccano in alcun modo ['aggiornamento saldi occorre
parametrizare correttamente l'input dati analitica, perché ¢ tale input che guida il calcolo dei pezi venduti/ acquistati e
valore venduto/ acquistato.
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Contratto ad obiettivo/PFA intestato a
gruppo di acquisto

Caricare un seguente gruppo di acquisto nel ciclo vendite indicando i clienti ANALOGICA,
BIANCHI e ANTICHITA e definendo come centrale cliente BIANCHI.

(= & (=S

'j Gruppi di acquiste (vendite) / Muove
|Gruppi|| Elenco |

Codice: |Grup|:u:| acquisto

||Grup|:u:| acquisto vendite |

| Cliente Descrizione Centrale |
AMALOGICA Analisi Progetti Software srl ] -
BIANCHI Bianchi e Figl Spa (RB36) |
AMTICHITA Antichita di Ettore Leonardi (RB369) ]

m

-

Valido dal:

Gruppo acquisto

Stipulate con il seguente gruppo di acquisto un contratto a obiettivo/PFA
¢ Valido dal 01/10 al 31/12 per l'articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA
¢ Calcolo premio SU SCAGLIONE MAX
¢ Tipo storno FORFETTARIO
* Calcolo premio sulla riga SU Quantita
¢ Sconto del 10% sull'acquisto di ogni pezzo
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g
’j Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Muovo EI@
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COCIIDe:I Contratto GA ||C0ntratt0 per gruppo di acguisto | DE|=|01,'10,|’2012 | Stato: |.Someso E|
'u'aluia:lEUR m Ell Validita dal:Iglfngﬂzglz | a|:|31r‘12‘(2012 |

Intest.:| Guppo of acquisto [+ ] [Gruppo acquisto |[+] [Gruppo acquisto vendite i Corresp. premio:

Dati consuntivial:[ | | Priority :| 1 | Tipo Storno: | m; - fertzrin [=]
Valido su tutte le vendite

Calc, premio: | g sragiione max lz‘ Doc. liquidazione premio: | e g e lz‘ [#] valida su tutti i listini

[ Esduse da premio agente

Periodicita liquidazione premio:
A Scadenza E [ Solo sconti incondizionati

| [ modello

Cod, IVA premio: |2[] | |I\ra 20%

& o

Listin Contratt

Riga j, Articolo Descrizione UM, |Alten . tiributi
10|SISTEMA ARIA CONDIZ.  [2][SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. B0 N svquansid <]

Premi contratto / Muove

Rjga"_ Scaglione premio 5C.% 5c. a valore per pezzo 5S¢, a valore per scagl, Articolo LM, N.pezzi in omaggio |

10 1,000 10,000 0,00000 0,00000 B 0,000 ~

Tipo omaggio: IZI Punti premio per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio contratto per gruppo di acquisto

Caricare 1 seguenti documenti:
¢ DDT di vendita intestato a cliente ANALOGICA per l'articolo SISTEMA ARIA

CONDIZIONATA per 2 pezzi a 1.000;
¢ DDT di vendita intestato a cliente ANTICHITA per 'articolo SISTEMA ARIA

CONDIZIONATA per 3 pezzi a 1.000;
¢ DDT di vendita intestato a cliente BIANCHI per l'articolo SISTEMA ARIA
CONDIZIONATA per 1 pezzo a 1.000.

Generiamo il premio
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P

Generazione premi (vendite] / Muove EI@

Generale || Elenco |

Num-generazione:|nnunmmnzﬁ | |Genemzi0ne premi gruppo acquista |

Periodicita liquidazione: |,4.Fﬁra |Z” Del: |31,|'12J|'2[]12 | Tipo:

Valorizzazione: |DB.ES'W IE“

Listing di riferimento: | gaSE .

Gruppo causali di magazzine: |GR‘LFEN |||GRUF'F‘O CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratto:|cgntmtm GA |E] Del: [01/10/2012 Valuta: Salo contratti non pits validi
Ir1te5t-=| Gruppo of acguisto ||Grupr:u:r acquisto | |Gruppu acquisto vendite

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: |VFPRE |E]||D0c. attesa Vostra fattura premi | Eserd?ﬂ'ﬂ:

Primo numero: | 0 | / |1|..r|:p | Del: [31/12/2012 [¥] Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: (31/12/2012 Scadenze in data diversa: [31/12/2012

Crearione documenti interni @ @
Documento da generare: | |Rett'rﬁca di vendita in diminuzione | Q !

Generazione premi gruppo acquisto

Generiamo sia il documento fiscale, sia il documento di rettifica.

E Contratti a ebiettive/PFA (Vendite) / Interroga EI

Contratto | Gestione commerdiale || Dati consuntivi | Elenco |
CO'ﬂiOe=|C0ntratt0 GA ||C0ntratto per gruppo di acquisto | |EU | Del: |g1/10/2012

Documenti considerati dalla generazione premi Dati consuntivial: 131/12/2012
F/N.req 11|-| Data req.g,l Tipo doc. | Descrizione I N.doc. | Serie I Data doc rio |
16 25/10/2012 DDTVE CDT di Vendita 18 25/10/201 3 ANALOGICA

| 17 25/10/2012 DOTVE  DODT di Vendita 17 25/10/2013 ANTICHITA
18 25/10/2012 DOTVE  DOT di Vendita 18 25/10/20

J

Valore fatturato globale:| 6.000,00000

Il 1 b

Documenti generati dal contratio e dettaglio generazione premi

r/N.doc. ;I Serie I Data dcc.;l Causale benera{:

3RY 31/10/2012 RETV- 0000ac Indidenza fissa su fatt.: 0,00 | % Valore canvass: | 0,00000
| 4 yFP  31/12/2012 VFPRE  00000(

Inddenza sconto su fatt.: % Valore sconto comm.: | 0,00000

m

Incidenza obiettivi su fatt.: 10,00 % Valore obiettivi ragaiunt: | 600,00000

1348

Indidenza storni su fatt.: 10,00 | % Valore totale storni: | §00,00000

, = , Incidenza globale su fatt.: 10,00 | % Valore tot.contratto: | 600,00000

Dettaglio documenti considerati nella generazione premi
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Come possiamo notare la procedura considera tutti i documenti intestati agli intestatari presenti nel
gruppo di acquisto e intesta il documento fiscale al fornitore collegato al cliente definito come
Centrale nel gruppo di acquisto indicato nel contratto a obiettivo/PFA e il documento di rettifica al
cliente definito come Centrale nel nostro esempio BIANCHI.

Docun'rentl interni (acquisti) / Interroga EI E
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:iVFPRE [#][poc. attesa Vostra fattura premi | Reg.dek:(31/12/2012 | Esercizie: 2012 3] pronveore |- |
4 |i|vFp | Det:[31/12/2012 |
Fornitore: BLqNCHI |B|anch| & Figli Spa (RB36) |] EE%E&
D Toostt
RJga," Articolo Descrizione Magaz. | Mag.col. | U.M. Quantita Prezzo unitario
0. [ [ 2] [ 0,00000 [+ ~
20| Storno Storno [x] (] n. [s] 1,000 600,00000 [+]
o 5510} oo} 0
- B e
 — 2 I Valore fiscal:
o=t - -
g & @ || @ L _HIReY (
Saldi Costi Costi for.a| | Art. slt. Cattura | (Visuslzza | | Scanner
Dettaglio documento fiscale
Documenti interni (vendite) / Interroga EI@
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:|RETV- |[3]|Rettfica di vendita in diminuzione | Esercizio: 2012 |»] rovusoe [~
Del:|31/10/2012
E] Bianchi e F|g|| Spa [RBBE) %‘E&
- Tooth
Rjga"’ Articolo Descrizione Magaz. |Mag. col. U.M. Quantita Prezzo unitario
10]. [+ 0,00000 5]
20| SISTEMA ARIA COMDL[*| SISTEMA ARIA CONDIZIOHATA (=] AU n. 1,000 600,00000 [+ |
Sconti/magg.ni:|  0,00|+| 0,00[+| 0,00 0,00 Normale -
o ® g R
Ubimzione:l |E] I:I valore fiscale:
Ubicazione coll, :| | Totale righe:
H ‘ o ®| = {
Ult. prezzi Costi Art. alt. Cattura | |Visuslzzs || Scanner
Dettaglio documento di rettifica
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/—7 Contratto ad obiettivo/PFA intestato

ad agente

Supponiamo di caricare I'agente ROSSI MARIO
¢ Stipulare con l'agente un contratto:

¢ Valido dal 01/01 al 31/01 per l'articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA

¢ Calcolo premio SU SCAGLIONE MAX
¢ Tipo storno FORFETTARIO

¢ Calcolo premio sulla riga SU Quantita

¢ Sconto del 10% sull'acquisto di ogni pezzo

-

j Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

[= = =]

COdioe:|Generpremiage ||Genemzi0ne premi per agente |

Deli|01/10/2012 | Stato:| ps asporare [~ ||

valuta:[ R m =T

validits dal: (01/10/2012 |

al:|31/12/2012 |

Inhest.:|f;§f_r_.;f | |ROMAR |

ROSSI MARIO

Tipo storna: | =) &tz

Dati consuntivi al:

Falc. Premio: | o seaglione max

eelido su tutte le vendite
Valido su tutti i listini

Doc. liquidazione premio: l:l
Perindicita liguidazione premio:

| Madello

Escluso da premio agente

Solo sconti incondizionati

2

Cod. IVA premio: (2 | |I\ra 20%

| Rjga“', Articolo Descrizione LM, Altern, p@ Attributi |
10 |SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. O Jswquanstd] « | | No N
D Premi contratto / Interroga
| Rjga“', Scaglione premio SC.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
10 1,000 10,000 0,00000 0,00000 0,000 -
Tipo omaggio: Sronio merce | Punti premio per pezzo: Ijl Punti premia per scaglione; l:l
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio contratto agente

Caricare i seguenti documenti:

¢ DDT di vendita intestato a cliente ANALOGICA per I'articolo in SISTEMA ARIA
CONDIZIONATA per 2 pezzi a 1.000 indicando nel documento I'agente ROSSI MARIO;
¢ DDT di vendita intestato a cliente ANTICHITA per I'articolo in SISTEMA ARIA
CONDIZIONATA per 3 pezzia 1.000 indicando nel documento l'agente ROSSI MARIO;
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¢ DDT di vendita intestato a cliente BIANCHI per l'articolo SISTEMA ARIA
CONDIZIONATA per 1 pezzo a 1.000 senza specificare I'agente.

Generiamo il premio indicando tale contratto

P

Generazione premi (vendite] / Muove EI@

Generale || Elenco |

Num-generazione:|nnunmmnza | |Genemzi0ne premi per agente |

Periodicity liquidazione: |,4.|’£ra |Z” Del: |31j12_,n‘2[]12 | Tipa:

Valorizzazione: |.Da.&'5'w |z||

Listino di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GR‘LFEN | |GRUF‘F‘O CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni

d fiscal d

Selezioni

Cﬂﬂtfatm:|Generpremiage |E] Del: [01/10/2012 Valuta: Solo contratti non pitl validi
Intest.t| 4gente [rOMAR [#] [RoSSI MARIO

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Crearzione documenti fiscali

Documento da generare: |97 E] |Dnc. attesa Vs fattura (agente) pre | Eserdzio:| 2012
Primo numero: | 0 | / |1...r|:p | Del: |31/12/2012 [¥] Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: |31/12/2012 Scadenze in data diversa: |31/12/2012

Crearione documenti interni e @
Documento da generare: |RETPA ||Rett'rﬁca premio agente |

Generazione premi per agente

La procedura considera solo i documenti in cui ¢ specificato l'agente caricato in precedenza, quindi
ignora l'ultimo DDT di BIANCHI poiché in questo documento I'agente non ¢ stato indicato.
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El Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto | Gestione commerciale || Dati consuntivi || Elenco |

L= E s

COUiDe:lGenerpremiage

||Generazione premi per agente

| o]

Del: |g1/10/2012

Documenti considerati dalla generazione premi

Diati consuntivi al: 31/12/2012

M.reg “ Data req.z,l Tipo doc. I Descrizione

I M.doc. ISerie

16 25/10/2012 DOTVE DOT di vendita

16 25/10/2012 AMALOGICA

17 25/10/2012 DOTVE DOT di vendita

4 I

Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi

17 25/10/2012 ANTICHITA

I\/N.doc. ;I Serie IDaia doc.ﬂ Causale he‘: E] Valore fatturato globale:| 2.000,00000
1RPA  31/10/2012 RETPA 00 Inddenza fissa su fatt.: 0,00/ % Valore canvass: | 0,00

| 5VFP  31/12/2012 VFAPR  0(
Incidenza sconto su fatt,: % Valore sconto comm. : | 0,00
Indidenza obiettivi su fatt.: 10,00|% Valore obiettivi raggiunti: | 500,00000
Incidenza storni su fatt.: % Valore totale storni: | 500,00000
F m b Incidenza globale su fatt.: 10,00 |eg Valare tot.contratto: | 500,00000

Dettaglio documenti considerati nella generazione premi

Generiamo la fattura, la quale sara intestata al fornitore definito nell'anagrafica dell'agente riportando

l'articolo forfettario per 'ammontare del premio.

Documenti interni (acquisti) / Interroga IEI
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:l |D0c. attesa Vs fattura (agente) pre | Reg.del: E%fCiﬂO:|2ﬂl2| Proviisarnio |

Ubicazione coll.: |

Doc.h. 5|i[vFp | Del:
Fornitore: ROSS1 [#]| [Rossi Mario | %a.
Valuta: Listing: I:I Tracsiab.

RJgaa Articolo Descrizione Magaz. |Mag.col. | U.M. Quantity Prezzo unitario |
10{. ) O O 0,00000 [+] ~
20 | Storno Storna [# Bl []|n. 1,000 500,00000 (%]

scontifmagg.niz | g,00/+[ 00+ o000 0,00
Lotto: | |E| Netto riga:
Ubicazione: | |B Valore fiscale:

Dettaglio documento fiscale

Nel documento interno il valore del premio ¢ spalmato sull'articolo venduto.
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l- | Documenti interni (acquisti) / Interroga
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Caur-ale:l E] |Rett'rﬁca premio agente | Reg.del: Esercizio:|2[]12|E] Provvisorio E|
ooc N oe /02012 |
Fornitore: ROSS1 [+]| [Rossi Mario | g,
valuta: Listino: |:IE] Traccizh.
Rigaj, Articolo Descrizione Magaz. |Mag.coll | U.M, Prezzo uritario
10/. 2] [+ ] 2] 0,00000 [#] ~
20 [SISTEMA ARIA CONDEL[3]| SISTEMA ARIA CONDIZIONATA Flau B 2] 1,000 500,00000 [+
Scontifmagg.ni:| 0,00+ 0,00+ 0,001+ 0,00 Frays [~]
| g g I
Ubicazione: | | Valore fiscale:
Ubicazione coll.: | |E] Totale righe:
gt ‘ & a4 @ W £
Saldi LCosti (Costi for.a| | Art. alt. Cattura | (Visuslzza | | Scanner
Dettaglio documento di rettifica
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7 Contratto a obiettivo/PFA con punti

Supponiamo di stipulare un contratto con 1l cliente Ced Interdata spa (RB3) valido dal 01/10 al
31/12

¢ Articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA.

¢ Calcolo scaglione premio SU SCAGLIONE MAX

¢ Tipo storno FORFETTARIO
¢ Definiamo nel bottone premi uno scaglione, dove al raggiungimento di 1 pezzo ¢ erogato 1
punto.
( = Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica [=|[= | =]
Ml Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:|pramiconpunti | Generazione premi con punti | Del:|01/10/2012 | Stat0:| pg sfzporare [+
Valuia:B validits dal:|glf'10f'2012 | a|:|31;12;2012 |
Intest.: | cjenze | [cep |[2][ced mterdata spa (RB3) |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo storno: | s feeario |Z|
[¥] valido su tutte le vendite
Calc, premios Doc. liquidazione premio: [ 1o &rs |Z| [] valido su tuttii listini

[C]Escluso da premio agente

Periodidita liquidazione premio; A Scadenza IZ‘ [ Solo sconti incondizionatt

Cod. IVA premio: |20 | |I\.'a 20% | Pl
[
Listin Contratt
| Rjga“', Articolo Descrizione LM, Altern.| Calcolo prem. Attributi |
10| SISTEMA ARIA CONDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA . B | suqusntes]=]] o -
’j Premi contratto / Medifica
| Rjgaﬂ. Scaglione premio Sc. % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LLM. M.pezzi in omaggio |
| | 10 1,000 0,000 0,00000 0,00000 > * 0,000|:
20 0,000| 0,000 0,00000 0,00000 0,000

m

1]

Tipo omaggio:|5mv,]lm merce IZ" Punti premio per pezzo: Punti premio per scaglione: Ijl

Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a \-’alore:l 0,00000 | Premio a quantity: 0,000 Premio & punt: Ijl

Dettaglio contratto con punti

Emettiamo a tale cliente un DDT utilizzando l'articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA per 10
pezzia 1000 €.
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Generazione premi (vendite] / Muove EI

Generale || Elenco |

Num. generazione: 0000000031 | |Generazione premi con punti |

Periodicits liquidazione: |,4.Fﬁra |Z” Del: |31,|'12J|'2[]12 | Tipo:

Valorizzazione: |DB.ES'W IE“

Listing di riferimento: | gaSE

Gruppo causali di magazzine: |GR‘LFEN |||GRUPPD CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratto:|premimnpunti |E] Del: [01/10/2012 Valuta: Salo contratti non pits validi
Intest.:| ~ieqse = || CED | |Ced Interdata spa (RB3)

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: |VFPRE |E]||D0c. attesa Vostra fattura premi | Eserdizio:

Primo numero: | 0 | / | | Del: [31/12/2012 [¥] Dettaglia punti premio
Data competenza IVA: (31/12/2012 Scadenze in data diversa: [31/12/2012

Creazione documenti interni e @
Documento da generare: |RET‘IJ— |||Rett'rﬁm di vendita in diminuzione | Q !

Generazione premi con punti

Generiamo il documento fiscale dove troveremo

Documenti interni (acquisti) / Interrega EI
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale: VFPRE |3 [Doc. attesa Vastra fattura premi | Reg.del: Ese'Ci!iO:
Doc.N.] 6|/[vFp | Del:
Fornitore: cCED |[#] [ced interdata spa (RB3) | ’%}
\u'alma: Llshno:l:l Tracciab.
ngaf' Articolo Descrizione Magaz. | Mag.col. | LLM. Quantita Prezzo unitario
10 Q Q i la i .ononi E] A
E Contratti a obiettive/PFA (Vendite) / Interro 20 Punti Punti E] E] L E] 10,000 0'000!0 E]
Caontratto | Gestione commerdale ||Dah consun
T —
Documenti considerati dalla generazione pr| |
M.req o) Datareg.3) Tio doc. =
ro0.al Ovte o al Ten o, | Scontfmagg.ni: [ q,00[*+ 0,00[+[ a,00[* 0,00 Normale

19 31/12/2012 DOTVE DOT di Vendit)

9.8 LACAR

it Cattura | [V Scs

“ m
Documenti generati dal contratto e

Nodoc. :I Serie I Data doc.,s.l e ha! < Valore fatturato globale: 10.000,00000
6 VFP___ 31/12/3012 VFPRE Od Incidenza fissa su fatt.: 0,00 % Valore canvass: 0,00
Incidenza sconto su fatt.: % Valore sconto comm. : 0,00
Incidenza obiettivi su fatt.: % Valore obiettivi raggiunti: 0,00
Inadenza storni su fatt.: % Valore totsle storni: 0,00

i
4 m b Incidenza globale su fatt.: % Valore tot.contratto: 0,00

©
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Dettaglio documento fiscale con punti

La procedura utilizza il servizio a quantita e valore definito nei Parametri contratti a obiettivo per
rilevare I'ammontare dei punti.
¢ 11 costo unitario punti deve essere rilevato in contabilita manualmente.
¢ Il documento interno di rettifica non ¢ generato poiché a magazzino nel nostro esempio non
deve rettificare nulla in quanto nel contratto ho stabilito solo dei punti.
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/—7 Contratto a obiettivo/PFA con articolo
omaggiato

Supponiamo di stipulare con il cliente Data software international Spa (RB369)un contratto valido dal

01/10

al 31/12

¢ Articolo SISTEMA ARIA CONDIZIONATA.

¢ Calcolo premio PROGRESSIVO

¢ Tipo storno FORFETTARIO

¢ Definiamo nel bottone premi che al raggiungimento dello scaglione di 5 pezzi per I'articolo
SISTEMA ARIA CONDIZIONATA ¢ dato 'articolo CDROM in omaggio, al
raggiungimento dello scaglione di 10 pezzi ¢ dato il servizio INSTSOFTWARE in omaggio.
¢ Associamo al cliente il Listino CLIEN, con dettagli per l'articolo CDROM e il servizio
INSTSOFTWARE in cui il prezzo del CDROM ¢ di 18 € e del servizio INSTSOFTWARE ¢
di 12.50

r

= Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica [=|[= ][ =]
Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COdicel|C0ntmrtic0mag. ||C0ntmtt0 con articoli in ormagaio | DE|=|01}'10,I'2012 | Stato: |5asaesu E“
Valuta: Validita dal: |01J|'10J|'2012 | al: |31J|'12Jf2012 |
I“"‘35"-’| te | |DATASW | |Data software international Spa (RB369) |
Dati consuntivi al: Priorita: -1 Tipo storno:
- Valido su tutte le vendite
Cale. premio: Doc. liquidazione premio: [7] valido su tutti  listini
e . [] Esduso da premio agente
eroaicy IQuUIdaZIONE premio:
q P [ solo sconti incondizionati
Cod. IVA premio: |20 | |I\_ra 0% | eetle
R.iga‘]. Articolo Descrizione LLM. Altern. | Calcolo prem.
10 |SISTEMA ARIA COMDIZ. SISTEMA ARIA CONDIZIONATA n. O | swquanses + |
'j Premi contratto / Modifica EI 2
| Rjga!' Scaglione premio SC. % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, . pezzi in omaggio |
10 5,000| 0,000 0,00000 0,00000 | CDROM @ n. 1,000 =
| 20 10,000] 0,000 0,00000 0,00000| INSTSOFTWARE h. ] 1,000]
Tipo Omaggi°:|5con!o merce Iz” Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto:l 0,00000 |
Premio & \ralore:| 0,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: Ijl

Contratto con articoli in omaggio
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Supponiamo di emettere a tale cliente un DDT di vendita di 11 pezzi a 1000 €.

Generiamo il premio

¥

(o5 =]

Generazione premi (vendite) / Interroga

o o
Hum.generazione:l | | Generazione con articoli in omaggio |

| Del: |31,f12,f2012 |

Periodicita liquidazione: |(‘;_,--:,:..l

Valorizzazione: |Cﬂsro medio pond. anno |

Inventario di riferimento: Data: Listing di riferimento:

Gruppo causali di magazzine: |GR"JEN | |GRUF‘F‘O CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione document fiscali Generazione documenti interni

o=

|| DATASW | |Da1.—c| software international Spa (RB369) |
Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:(31/12/2012

Creazione documenti fiscali
Documento da generare: |'-.-'FPRE |B |D0c. gttesa Vostra fattura premi

| Dek |26/10/2012
Scadenze in data diversa: [31/12/2012

EX

Selezioni
Contratto: | Contrarticomag.

Solo contratt non pid validi

Intest.: | Clente

| Esercizio:

Dettaglia punti premio

Prima numero: | 0 | I|w:p

Data competenza IVA: |31/12/2012

Crearzione documenti interni

Documento da generare: |RET"J- | |Rett'rﬁm di vendita in diminuzione

Generazione con articoli in omaggio

Se interroghiamo il bottone premi dopo la generazione notiamo che come valore premio sul primo
scaglione ¢ riportato il costo medio ponderato annuo dell'articolo omaggiato, nel nostro esempio
troviamo 11,54630 € esattamente il Costo medio ponderato annuo dell'articolo CDROM
nell'inventario di riferimento indicato nella maschera di generazione premi.

|j Premi contratto / Interroga EI| 2
Rjga“', Scaglione premio S0 % Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
| 10 5,000( 0,000 0,00000 0,00000 | CDROM > n. 1,000| L
20 10,000 ( 0,000 0,00000 0,00000 | INSTSOFTWARE @ h. 1,000
Tipo cmagt_:jio:|Sm_“‘o o Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori
Pezzi venduti: Valore vendubo:l 5.000,00000 |
Premic a \talore:| 11,54630 | Premio a quantita: 1,000 Premio & punti: l:l

Dettaglio premio generato

Per il secondo scaglione ¢ riportato il costo che assume il servizio omaggiato nel listino BASE, nel
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nostro esempio troviamo 15 € esattamente il costo del servizio INSTSOFTWARE nel listino BASE
definito nella maschera di generazione premi nel campo listino di riferimento.

Premi contratto / Interroga EI E3
Rjga", Scaglione premio 5C% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 0,00000 | CDROM [#][n. 1,000 =
| 20 10,000| 0,000 0,00000 0,00000 | INSTSOFTWARE h.

1,000J

|5.:g,m mErce | Punti premio per pezzo: I:I Punti premio per scaglione: I:I
Contatori

Pezzi venduti: 6,000 Valore venduto:l 5_ggg,ggggg|
Premio a \talore:| 15,00000 | Premio a quantita: 1,000 Premio & punti: l:l

Dettaglio premio generato.2

Tipo omaggio:

Analizziamo il documento fiscale generato

|| Documenti interni (acquisti) / Interroga =N ===
Jml Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale: VFPRE > Doc. attesa Vostra fattura premi | Reg.del31/12/2012 |  Esercizio: 2012
Doc..; 7|i|vFp | Del:

Froviisono |

Fornitore: DATASW [#]| [Data software international Spa (RB369) | ?%ﬁa.
\u'aluia: Listine: [CLIEN T Tracciab.

RJgaa Articolo Descrizione ._LMaga;_LMaq,;dLJ_LLM__L Quantity Prezzo unitario |
10]. Valore monetario premio 0,00000 [+ »
20 | Storno Storno £ = 1,00 - 26,54630 (=]
30 [ CDROM [#]| CD confezione da 10 unita [#) (2 [](n. 1,000 18,00000 [#]
40| INSTSOFTWARE Instalazione Software =] h. ’ 12,50000 [ |

Valore listinoe valido (prezzo /
dellarticolo/servizio nel listino CLIEN)
[ [ [ "

Scontifmagg.ni: | 0,00 |+| 0,00 |+| 0,00 |+| O,UU| Sconto merce
Qta e prezzo nella 1~UM; 0,12

o] 0 e I

Ubicazione coll: | |E| Totale righe:
oS ® | €

Costi for.) | Art. alt. Cattura | |Visuzlzza | | Scanner

160 gty
o o

Documento generato

La procedura riporta
¢ 1l servizio forfetatio STORNI per 'ammontare monetario del premio (Somma valori premi
delle due righe =11,54630+15)
¢ L'articolo CDROM omaggiato al prezzo del listino valido alla data registrazione per il cliente,
indicando sulle righe Sconto merce.
¢ Il servizio INSTSOFTWARE omaggiato al prezzo del listino valido alla data registrazione per
il cliente, indicando sulle righe Sconto merce.
¢ Come codice pagamento quello definito nei parametri contratti a obiettivo.

Analizziamo il documento interno di rettifica
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Documenti interni (vendite) / Interroga EI
va Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:[TETR [»][Rettifica di vendita in diminuzione | Esercizio] 2012 ] rovsani |
Doc.M.. E-|I|RV | Del:|31{12}2012 |
Cliente: DATASW |E|||Datz software international Spa (RB369) | :E%ﬁa.
'u'alum: Listino: Cambio:
Rjga"o Articolo Descrizione Magaz. |Mag. coll. .M, Quantita Prezzo unitario |
101. () O] O] 0,00000 [+] =
20 |SISTEMA ARIA CONDII[2]| SISTEMA ARIA CONDIZIONATA (]| AU @ In. 1,000 26,54630 (%]

Sconﬁfmagg.ni:l U,UU|+| U,t][]|+| U,UU|+| U,UU|

Lotto:l Netto riga:
Ubimzione:l Valore fiscale:
Ubicazione coll, :| Totale righe:
3 || &
& || @
Sald Ult. prezz

Dettaglio documento di rettifica

La procedura riporta
¢ L'articolo oggetto del fatturato al prezzo dato dal valore monetatio del premio calcolato.
¢ Come codice pagamento quello definito nei parametri contratti a obiettivo.
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Contratto ad obiettivo/PFA definendo
nei parametri contratti a obiettivo
Calcolo proporzionale su Importo

¢ Supponiamo di definire nelle contropartite e vincoli pagina contratti ad obiettivo Calcolo
proporzionale su IMPORTO.

¢ Stipulare con il cliente Funk Software un contratto valido dal 01/10 al 31/12, calcolo premio
SU SCAGLIONE MAX definendo per I'articolo Mouse ottico, al raggiungimento di 5 pezzi
uno sconto a valore per scaglione di 3 €

| Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica ===z
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COﬂiCG!|Contmttosuimpo ||C0ntmtto calcolo su imparto Del: |Ul,f10,"2012 | 5‘3133=|Da elsborare E|
valuta: EI validita dal: |01;10;2012 | al:|31,|'12)f2012 |
Intest.:| clante | [FunksOFT |[#] [Funk Software |
Dati consuntivi al: Priorit.'a:-l Tipo storno:
- Valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liguidazione premio: | e e o [=]| [] vaiide su tutti listini
Perodats bauidas . [] Esduso da premio agente
eriodidta liguidazione premic:
R a4 A Scadenza lz‘ [ 5ol sconti incondizionati
Cod. IVA premio: |20 | |I\ra 20% | Roccl
&
| Rjga}. Articolo Descrizione M. Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |Mouse ottico Mouse ottico n. [ &wéﬁm No N
=] Premi contratte / Modifica EI X1
| Rjga,]. Scaglione premio SC.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, .pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 3,00000 @ 0,000 =

Tipo Umaggi°:|5con{o T Iz" Punti premic per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore vendum:l 0,00000 |
Premio a valore:| 0,00000 | Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio premio articolo Mouse ottico

Per articolo Mouse wireless al raggiungimento di 5 pezzi uno sconto a valore per scaglione di 2,5 €.
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Cod|0e| Contrattosuimpo

Intest.: |

ﬁ Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

(== =]

||C0ntratt0 calcolo su importo

Deli[01/10/2012 | Stto:| bz esborare [

Validita dal: 01/10/2012 | al:(31/12/2012 |

Cliente

| |FunKsoFT

| |Funk Software

Dati consuntivi al:

Priorita:

Periodidits liquidazione premio: [ 4 g don o IE‘ [ Soko sconti incondizionati

Tipo StOrNO: | myrfattario Iz‘
Doc. liguidazione premio: | . £ enra [ ] (7] valido su tutti i listiri

Valido su tutte le vendite

[T Esduse da premio agente

Cod. IVA premio: |2g | |1va 20% | Ml
Listin
Rjga“', Articolo Descrizione LM, Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |Mouse ottico Mouse ottico n. ] Suqtmfﬁ| - || No - m
20 |Mouse wireless Mouse wireless n. 1 suwﬂa‘F No et
Premi contratto / Maodifica EI o
RJga!' Scaglione premio 5C.% 5c. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 2,50000 E| 0,000 =
Tipo omaggio: | Sconto merce IZH Punti premio per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione: Ijl
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore \renduto:l g'ggggg|
Premio a ualore:| 0,00000 | Premio & quantita: 0,000 Premio a punti: Ijl

Dettaglio premio articolo Mouse wireless

Caricare i seguenti documenti
¢ Fattura attiva per 2 pezzi al5 0128 € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 3 pezzi a 18 € per articolo Mouse wireless;
¢ Fattura attiva per 5 pezzi a 13,5 € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 4 pezzi a 12 € per articolo Mouse wireless.

Elaboriamo il premio e generiamo il documento fiscale
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Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |

Caur-ale:l E] |Doc. attesa Vostra fattura premi | Reg.del: Esercizio:|2[]12|E] Provvisorio E|
Doci sy ] T R
Fornitore:| FUNKSOFT [ [Funk Software | Bg,
valuta: Listino: |:IE] Traceizh.
Rigaj, Articolo Descrizione Magaz. |Mag.coll | U.M, Prezzo uritario
10/. 2] [+ Bl 2] 0,00000 [#] ~
20 | Storno Stormno [+ Bl (=i n. 1,000 gz

Scontimaga.ni: | 0,00+ 0,00+ 0,00 0,00]

g
:
K =

Lotto: | |E] Metto riga:
Ubicazione: | | valore fiscale: 0,00000
Ubicazione coll.: | |E] Totale righe: 5,50
3| (9|a@ A
Sakdi Costi | |Costi fora| | Art. alt. LCatturs | |Visualzza | | Seanner

Dettaglio documento fiscale

La procedura riporta 'ammontare del premio sul servizio a valore definito nei parametri contratti a
obiettivo

Sul documento interno di rettifica troveremo

Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
CBUSB|E=| E]”Rett‘rﬁm di vendita in diminuzione | Eﬁercizioclzglz |E] Brovvisonio |z||
Doc.N 5|/[Rv | Dek|31/10/2012 |
Cliente: FUNKSOFT [¢] [Funk software | 2 [ g,
Valuta:[EUR =T Listino: Cambio: Tectats Ca',_ﬂap_ Frrert
Rjga,'., Articolo Descrizione Magaz. |Mag. col. U.M. Quantita Prezzo unitario
10/, =] B 0,00000 5] =
20 | Mouse ottico [#]| Mouse ottico [#]|au B 1,000 2,68797 (¢
30 | Mouse wireless [#]| Mouse wireless [#)|au B 1,000 2,81203 [#]
Sconti/magg.ni:|  0,00|+| 0,00/ 0,00F 0,00 Normale E
o 0 g B
Ubimzione:l |E] Valore fiscale:
Ubicazione coll, :| | Totale righe:
- & = — —r
g & & @ ®| @ H £
Saldi Ulit. prezzi Costi Art. alt. Cattura | |Visuslzzs || Scanner
Dettaglio documento interno di rettifica
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11 valore del premio proporzionato in base allimporto sui singoli articoli:
II calcolo effettuato per I'articolo Mouse ottico ¢ il seguente:

(fatturato dell'articolo Mouse ottico /fatturato totale del petiodo)*premio calcolato
(97,5/199,5)* 5,5=2,68797
11 calcolo effettuato per I'articolo Mouse witeless ¢ il seguente:

(fatturato dell'articolo Mouse wireless /fatturato totale del petiodo)*premio calcolato

(102/199,5)* 5,5=2,81203
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Contratto ad obiettivo/PFA definendo
nei parametri contratti a obiettivo
Calcolo proporzionale su Quantita

¢ Supponiamo di definire nelle contropartite e vincoli pagina contratti ad obiettivo Calcolo

proporzionale su Quantita.
¢ Stipulare con il cliente Funk Software un contratto valido dal 01/10 al 31/12, calcolo premio
SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo Mouse ottico, al raggiungimento di 5 pezzi

uno sconto a valore per scaglione di 3 €;

'E Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica [=][@ ==
Ml Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:| Contrattosuguan | Calcolo praporzionale su Quantits Del:|01/10/2012 | 5tat0:| pg sborare [+ ]
\Jaluia:El Ualidiﬁdal:lglflmgglz | a|:|31;12;2012 |
Intest.: | cjenze | [FunksoFT [ [Funk Software |

Dati consuntivi al: Priorité: Tipo storno: [ s feztario [=]
Valido su tutte le vendite
Cale. premio: Doc. liquidazione premio: [ o g s Iz‘ [¥] valido su tutti i listini

[ Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio: _
A Scadenza |Z| [ solo sconti incondizionati

Cod. VA premio: |20 | |I\_ra 0% | Frikle

[
@ | o
Listin Contratti

| Riga}' Articolo Descrizione LLM, Altern. | Calcolo prem. Attributi |

10 |Mouse ottico Mouse ottico n. ] SUM’N’-"@M No ~ [
Premi contratto / Modifica
Rigal Scaglione premio SC.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LLM, N.pezzi in omaggio |
5,000 0,000 0,00000 3,00000 [2] 0,000 =

Tipo 0maggi0:|5cmm o |Z|| Punt premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: I:I

Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: I:l

Dettaglio premio articolo Mouse ottico

Per articolo Mouse wireless al raggiungimento di 5 pezzi uno sconto a valore per scaglione di 2,5 €.
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Intest.:

= | Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica

Contratto || Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |

e =]=]

CO-dIDe| Contrattosuguan

||Ca|c0|0 proporzionale su Quantita

Del:[01/10/2012 | S%to:| pa etsporare [+ ]

Validita dal: (01/10/2012 |

ali|31/12/2012 |

Cliente

| [FunksoFT

| |Funk Software

Dati consuntivi al:

Priorité:

Tipo storno: | mo-festanio lz‘
Doc. liquidazione premio: [ o g rs lz‘ Valido su tutti i listini

[ Esduso da premio agente

Periodicit liquidazione premio: | 4 ¢ 4or o lz‘ [l 5ol sconti incondizionati

Valido su tutte le vendite

Cod. IVA premio: |2g | |1\.-3 20% | Modello
Lis fin
Rjgaf', Articolo Descrizione UM, Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 | Mouse oftico Mouse ottico n. B |} Su quantitd| = || Ne - m
20 |Mouse wireless Mouse wireless n. O | sy quanses| ~ || we LA J
Premi contratto / Modifica EI 3
RJga!' Scaglione premio SC.% 5c. & valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo LLM, N.pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 2,50000 @ 0,000 =
Tipo omaggio:|5mmma? Iz” Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantiti: 0,000 Premio & punti: I:I

Dettaglio premio articolo Mouse wireless

Caricare 1 seguenti documenti
¢ Pattura attiva per 2 pezzi al5 € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 3 pezzi a 18 € per articolo Mouse wireless;
¢ Fattura attiva per 5 pezzi a 13,5 € per articolo Mouse ottico;
¢ Fattura attiva per 4 pezzi a 12 € per articolo Mouse wireless.

Elaboriamo il premio e generiamo il documento fiscale
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T e et [F=N EcR ==
Jm| Dati generali | Spedizione | Elenco |
CausaleJ[[FE |»][Doc. attesa Vostra fattura premi | Reg.del31/12/2012 | Esercizio:2012]]
Doc.N. 8|i[vep | Del:

Frovvisonio lzu

Fornitore: FUNKSOFT [] [Funk Software |
Valuta: Listino: |:IE] Traceiab.
RJga," Articolo Descrizione Magaz. | Mag.col. | U.M. Quantita Prezzo unitario
10]. O] O] B 0,00000 [+] «
20 | Stormo Stormno [+ Bl (=i n. 1,000 5,50000 [+]

Scontifmaga.ni: | 0,00+ 0,00+ 0,00/ 0,00

g
:
g <

Lotto: | |E] Metto riga:
Lieris | | Valore fiscale: 0,00000
Ubicazione coll.: | |E] Totale righe:
‘ & & @ ® | @ €
Costi | |Costi for| | Art. alt. Cattwra | |Visuslzza §:ar.re[

Dettaglio documento fiscale

La procedura riporta I'ammontare del premio sul servizio a valore definito nei parametri contratti a
obiettivo

Sul documento interno di rettifica troveremo

Documenti interni (vendite) / Interroga ,L,
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:] E]”Rett’rﬁm di vendita in diminuzione | Eserci:b:|2012|E] Trairr E|
Doc.. 7|/[rv | Dek|31/10/2012 |
Cliente: FUNKSOFT [#] [Funk software | & ?ﬁéa.
Valuta:[EUR EU Listino: Cambio: Testata Calr.gap. Traccizh.
Rjga"' Articolo Descrizione Magaz. |Mag. col. .M. Quantita Prezzo unitario
10/, =] B] 0,00000 5] =
20 | Mouse ottico [#]| Mouse ottico [#]|au B |n. 1,000 2,75000 (¢
30 | Mouse wireless [#]| Mouse wireless [#]|au & |n. 1,000 2,75000 [#]
Scontifmagg.ni: 0,00/ +| 0,00+ 0,007 0,00 Normate -]
oo y e ]
Ubimzione:l | Valore fiscale:
Ubicazione coll. :| |E] Totale righe: 5,50
- = ~ — —
& | & H & @ ® @ | £
Saldi Ult. prezzi Costi Art. sl Cattura | |Visualzza || Scanner

Dettaglio documento interno di rettifica

11 valore del premio ¢ proporzionato in base alle quantita dei singoli articoli:
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11 calcolo effettuato per I'articolo Mouse ottico ¢ il seguente:

(quantita fatturata dell'articolo Mouse ottico /quantita totale del petiodo)*premio calcolato
(7/14)* 5,5=2,75

11 calcolo effettuato per I'articolo Mouse witeless ¢ il seguente:

(quantita fatturata dell'articolo Mouse witeless / quantita totale del periodo)*premio calcolato

(7/14)% 5,5=2,75
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Contratto ad obiettivo/PFA con
attributi

¢ Supponiamo di stipulare con il cliente Funk Software un contratto valido dal 01/01 al 31/12,

calcolo premio SU SCAGLIONE MAX definendo per l'attributo MOUSE, al raggiungimento
di 2 pezzi uno sconto a valore per pezzo di 5 €.

':_ Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica

[= = ]==]
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elznco |

Codice:| Contraattributi

Valuta:

||C0ntmtt0 ad obiettivo con attributi

Del[01/10/2012 | 5@ soppeso [+

Validits da|=|01,"10,f2012 | a|=|31j12,f2012 |
Intest.:[ e | [FUNKSOFT ] [Funk Software |
Dati consuntivi al: Priorih?: Tipo storno:

Valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: | e femrs El Valido su tuttii listini

[ Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio:
A Scadenza E| [ Solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |2|:| | |I\ra 0% | Mo
-
Listin
| Rjga“} Articolo Descrizione UM, Altern.| Calcolo prem. Attribut |
0 B n. ) Su quantitd| = || si SN
[ == —— n‘
~| Attributi articole / Modifica (o= | = Eremi
| R.iga“' Famiglia Valore attributo | u‘.i%
10 FAMIGLIAAR MOUSE [#] ~ £ ||: Attributi
| visualizza articoli = |[[@ =]
Articolo I Descrizione |Fan1ic||ia ICat.omoa. IGr.merceoI. kjat.4 -
ouse ottico Mause ottico HW ACC ACC HRDI
Mouse wireless Mouse wireless HW ACC ACC HRD
] 1 b
Contratto con attributi
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= Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Madifica

Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

Codice:| Contraattributi

e E]=]

|| contratto ad obiettivo con attributi Del:|01/10/2012 | Stto: | ps atsborare [+

valutz:[EUR [3] validita dal: 01/10/2012 | ak|31/12/2012 |
Intest.t| Cienre | [FUNKSOFT 2] [Funk Software |
Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo storno:

[¥] valido su tutte le vendite

Doc. liquidazione premio: | pe g rars [ =] ] valido su tutti listini

[7]Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio:
A Scadenza IE‘ [T solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |2g | |1V3 0% | el
Listin
R.iga“o Articolo Descrizione LM, Altern.| Calcolo prem. Attributi |
10 n Su qtmf!a'm Si i
fr] H |
Premi contratto / Modifica =l =
Rjga,!. Scaglione premio SC.5% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, M.pezzi in omaggio |
10 2,000 0,000 5,00000 0,00000 0,000 ~
Tipo omaggio: IZI Punti premio per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione: I:I
Contatori
Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: Ijl

Dettaglio premio Contratto con attributi

Caricare 1 seguenti documenti
¢ Fattura attiva per 2 pezzi al € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 3 pezzia 18 € per articolo Mouse wireless;
¢ Fattura attiva per 5 pezzi a 13,5 € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 4 pezzia 12 € per articolo Mouse wireless.

Elaboriamo il premio, la procedura considera tutti i documenti intestati ad Funk Software nei quali ¢
stato indicato un articolo avente gli attributi indicati nel contratto.

I premio a valore ¢ dato da 14 pezzi venduti per 5, lo sconto a valore per pezzo.
Quest'importo ¢ riportato nel documento fiscale generato.
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Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |

GESTIONE PREMI

DI FINE ANNO 7.0

Caur-ale:l \VFFRH E] |Doc. attesa Vostra fattura premi

Reg.del:{31/12/2012

Esercizio: 2012 3] aonmons [~

Dociy o] Det[31/12/2012 |
Formitore: FUNKSOFT [#] [Funk Software | . EJ FE%E&
valuta:[EUR ] stno: 3] Car Rapid
R.iga; Articolo Descrizione Magaz. | Mag.col. M. Quantita Prezzo unitario
10/. 2] [+ ] 2] 0,00000 [#] ~
20 | Storno Stormno [+ Bl (=i n. 1,000 70,00000 [+]

Scontifmaga.ni: | 0,00+ 0,00+ 0,00/ 0,00]

Lotto:l |E]
Ubimzione:l |
Ubicazione coll.: | |E]
g [8]a)s
Saldi LCosti (Costi fora| | Art. alt.

Dettaglio documento fiscale generato

Mentre nel documento interno di rettifica generato avviene la ripartizione del premio sui singoli
articoli.

| Documen

Documento | Dati generali

| spedizione

|Elenco|

CBUSE"E:”Rett'rﬁG di vendita in diminuzione | E!'-edeiOC|2012 | Frovvisono E|
Doc.H 3|I|Rv | Del:|31{10{2012 |
Clientes] FUNKSOFT [2] [Funk Software | ‘E%?:a.
'u'alum: Listino:|:| Cambio: et ‘
Riga}, Articolo Descrizione Magaz. |Mag.col. | U.M. Quantita Prezzo unitario
101. () O] O] 0,00000 %] ~
20 | Mouse ottico Mouse ottico (]| AU n 1,000 35,00000 [#]
30 | Mouse wireless Mouse wireless (]| AU B |n 1,000 35,00000 [#]
Sconti/magg.ni:| 0,00/ +| 0,00+ 0,00 0,00 Normade E
Lotto:l | Netto riga:
Ubimzione:l |E] Valore fiscale:
Ubicazione coll, :| | Totale righe:
g | & H W @ @ @[ <€
Saldi ||Ulprezsi || Costi || Ar al Cattura ||Visusiizzs || Scanner

Dettaglio documento interno di rettifica
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Contratto ad obiettivo/PFA con tipo

storno per articolo

¢ Supponiamo di definire nelle contropartite e vincoli pagina contratti ad obiettivo Calcolo
proporzionale su IMPORTO.

¢ Stipulare con il cliente Funk Software un contratto valido dal 01/10 al 31/12, calcolo premio
SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo Mouse ottico, al raggiungimento di 5 pezzi
uno sconto a valore per scaglione di 3 €; per articolo Mouse wireless al raggiungimento di 5
pezzi uno sconto a valore per scaglione di 2,5 €.

Tipo storno RIPARTITO PER ARTICOLI

|| Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica = ==
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COﬂiC&!|CUntmtt05tnart ||C0ntr=|tt0 con tipo storno per articolo | Del: |E|1,l'1l3j'2012 | 513b3:|5m5‘0 E|

Ualuia:El valdita dal:[01/10/2012 | ak[31/12/2012 |
Intest.:| ez | [FunKSOFT [[»] [Funk Software

Dati consuntivi al: Priorita; 1 Tipo storno: Ripartiz, articol E‘
Valido su tutte le vendite
Calc. premio: M Dac. liquidazione premio: | s £ [ ]| [¥] valido su tutti i istini

Periodicits kauidazs _ [] Esduso da premio agente
eriodicita liquidazione premio:
e : A Scadenza E [ S0lo sconti incondizionati
Cod. IVA premio: |20 | |I\ra 20% | Radcke
Listin
| Rjga}' Articolo Descrizione LM, Altern. | Calcole prem. Attributi |
10 |Mouse ottico Mouse ottice n. | Sc.rqt.canb'f5'|7| No
20 |Mouse wireless Mouse wireless n. [ ngqffém No

Contratto con tipo storno per articolo
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Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica (===
Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COdioe:|C0ntratt05toart ||C0ntratt0 con tipo storna per articolo DE'=|01}10,‘2012 | State: |E‘»'abo.ra:o - |
Valuta: Validita da|:|01,'10,'2012 | aI:I31f12{2012 I
Intest.:| clene - | [FunksoFT Funk Software |
Dati consuntivi al: [31/12/2012 Prioriié: Tipo storno:
[¥] valido su tutte le vendite
e . ["]Esduso da premio agente
Erodicy IquIdaZIONE premio:
a P [ solo sconti incondizionati
Cod. IVA premio: |2g | |1V3 0% | el
& ¥
Listin Contratti
R.iga“’ Articolo Descrizione LLM. Altern. | Calcolo prem. Attributi
10 | Mouse otfico Mouse ottico n. s Wﬁﬁm No ||~
Premi contratto / Modifica EI| 2|
Rjga!. Scaglione premio Sc.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LLM., M.pezzi in omaggio
| 10 5,000 0,000 0,00 3,00 0,000 »

Tipo omaggio:| Seonto merce |Z|| Punti premio per pezzo: l:l Punti premia per scaglione: Ijl

Contatori

Pezzi venduti: 7,000 Valore venduto: 97,50
Premio a valore: 3,00 Premio a quantity: 0,000 Premio a punt: Ijl

Dettaglio premio prima riga
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j Contratti a obiettive/PFA (Vendite) / Modifica

Contratto || Gestione commerdale | Dati consuntivi | Elenco |

Cod |09| Contrattostoart

AD HOC REVOLUTION

(e @] =]

||C0ntr3tt0 con tipo storno per articolo

Intest.

Validita dal: (01/10/2012 |

Del:|01/10/2012 | Stato: | msoraso |

ak:(31/12/2012 |

Clente

| [FunksoFT

|E||Funk Software

Dati consuntivial: |31/12/2012

Prioriié:

Doc. liquidazione premio: Valido su tuttii listini

Valido su tutte le vendite

7] Esduso da premio agente

Periodicity liquidazione premio:
A Scadenza [ solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |2g | |I\.ra 20% | Modello
Q@ |
Listin Contratt
R.iga]' Articolo Descrizione UM, Altern.| Calcolo prem. Attributi |
10 |Mouse ottico Mouse ottico n. Su quantits| = || No -
20 |Mouse wireless Mouse wireless n. v quangd=]| o
Premi contratto / Modifica
RJga!. Scaglione premio Sc.% Sc. a valore per pezzo Sc. a valore per scagl. Articolo LM, N.pezzi in omaggio |
| 10 5,000 0,000 0,00 2,50 [2] 0,000] =
Tipo omaggio:| T IZ" Punti premio per pezzo: Ijl Punti premio per scaglione: l:l
Contatori
Pezzi venduti: 7,000 Valore venduto: 102,00
Premio a valore: 2,50 Premio a quantita: 0,000 Premio & punti: I:I

Dettaglio premi seconda riga

Caricare 1 seguenti documenti
¢ Fattura attiva per 2 pezzi al5 € per articolo Mouse ottico;

¢ Fattura attiva per 3 pezzi a 18 € per articolo Mouse wireless;
¢ Fattura attiva per 5 pezzi a 13,5 € per articolo Mouse ottico;
¢ Pattura attiva per 4 pezzi a 12 € per articolo Mouse wireless.

Elaboriamo il premio e generiamo il documento fiscale
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’j Contratti a obiettivo/PFA (Vendite] / Interroga

Contratto | Gestione commerdale || Dati consuntivi || Elenco |

e ==]

CO!lIDel Contrattostoart

||C0ntratt0 con tipo storno per articolo

| o]

Documenti considerati dalla generazione premi

Del: |p1/10/2012
Dati consuntivi al: |31/12/2012

Doc.N |

10/ vFP |

ou 379252

Forn “Ofeil FUNKSOFT

|E| |Funk Software

Lish’no:l:l

Docurmenti interni (acquisti) / Interroga EI
Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |
Causale:[[GIE 3] [Doc. attesa Vostra fattura premi | Reg.dek(31/12/2012 |  Esercizio:|2012f5] [ rrovrusono |

RJga"’ Articolo Descrizione Magaz. | Mag.col. | U.M. Quantita Prezzo unitario |
0. [=] (2] 0,00000 [#] »
20 | Mouse ottico [#]| Mouse ottico ]| AU [#in. [2] 1,000 2,68797 [¥]

30 | Mouse wireless Mouse wireless ]| AU n ¢ 1,000 2,81203 [#]
scont/maga.ni: [ 0,00]+[ 0,00+ 0,001+ 0,00

e 2 woron [ o
icezone <ol | g LA

Dettaglio documento fiscale

In questo caso la procedura per effettuare lo storno del premio calcolato utilizza gli articoli che
partecipano alla determinazione del fatturato e non l'articolo forfettario definito nei parametri

contratti a obiettivo.

Per il documento interno di rettifica la procedura ripartisce il valore del premio sugli articoli fatturati.
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Documento || Dati generali | Spedizione | Elenco |

CBUSE"E:l |||Rett'rﬁm di vendita in diminuzione | E!'-edeiOC|2012 | Provvisorio E|
Doc.N 9|I|Rv | Del:|31{10{2012 |
Cliente:[ FUNKSOFT [2] [Funk Software | ‘E%?:a.
Rjga". Articolo Descrizione Magaz. |Mag. coll. .M, Quantita Prezzo unitario
10/. () () O] 0,00000 %] ~
20 | Mouse ottico Mouse ottico (]| AU n. 1,000 2,68797 [#]
30 | Mouse wireless Mouse wireless (]| AU & |n. 1,000 2,81203 [#]

Scontifmagg.ni:| 0,00+ 0,00]+[ o001 0,00

3
i
[]

Lotto:l | Netto riga:
Ubimzione:l |E] Valore fiscale:
Ubicazione coll, :| | Totale righe: 5,50
g5 8S G
Saldi Ult. prezzi Costi Art. alt. Cattura | |Visuslezs || Scanner

Dettaglio documento di rettifica

102 - ESEMPI CONTRATTI A OBIETTIVO/PFA



AD HOC REVOLUTION - GESTIONE PREMI DI FINE ANNO 7.0

—~ Contratto ad obiettivo/PFA con flag
Escluso da premio agente

Supponiamo di stipulare con il cliente ANALOGICA un contratto valido dal 01/01 al 31/12, calcolo
premio SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo CDROM, al raggiungimento di 5 pezzi
sconto a valore su scaglione 1.000€.

Periodicita liquidazione premio ANNUALE

=

| Contratti a obiettive/PFA (Vendite) / Modifica (= [=@][=]
Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |

o s B | [ cluso da premio agentd Del:[01/01/2012 | St@:]ps asporare [
\.I'aluia: Validita dal:|ul,f[|1;2|312 | al:|31f12;2012 |
Intest.:| Glenze | |ANALOGICA  |[»]|Analsi Progetti Software sil |

Dati consuntivi al: Priorit.'a: Tipo storne: | syrfestaro [=
Valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: [ pe féfrg E‘ valido su tutti i listini

. . [ Esduso da premio agente
Periodiita lauidzziene premo: L — ElZ‘ [ s0lo sconti incondizionati

| Modello

Cod. IVA premio: |20 | |I\'a 20%

¥

Contratts

| Rjga,", Articolo Descrizione LM, Altern, | Calcolo prem. Attributi |

10 |CDROM [#]|cD confezione da 10 unita si0 (2[00 &;w&'&a‘m No - m

Dettaglio contratto

Stipuliamo inoltre per il cliente BIANCHI un contratto valido dall' 01/01 al 31/12, calcolo premio
SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo CDROM, al raggiungimento di 5 pezzi sconto a

valore su scaglione 1.000 €.
Periodicita liquidazione premio ANNUALE

Sul contratto di BIANCHI attiviamo il Flag Escluso Da Premio Agente.
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[E] Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica ===

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:| Esclusopreagent Escluso da premio agente | Del:|01{01f2012 | 513t°=|aae;:;borare E|
Valuia: validits da|:|01j01f2012 | a|:|31,|"12,|"2012 |

Intest.: Ziaqse | |BL¢\NCHI |E] |Euanchi e Figl Spa (RB36) |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo storno: | gtz E‘
Calc, premio: Do, liquidazione premio: | e s

Valido su tutte le vendite
[ ]| [7] valido su tutti i listini

TR ) Esduso da premio agente
eriodicits liquidazione premio:
. H [ Solo sconti incondizionati
Cod. IVA premio: |2U | |1\,-a 20% | Modello
Rjga“' Articolo Descrizione LM, Altern. | Calcole prem.
10| CDROM [#]|cD confezione da 10 unita 510 [»)E0 Suwff!ém

Dettaglio contratto con flag Escluso da premio agente

Stipuliamo ancora un contratto per l'agente ROSSI MARIO valido dall' 01/01 al 31/12, calcolo
premio SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo CDROM, al raggiungimento di 5 pezzi
sconto a valore su scaglione 1.000€.

Contratti 2 obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica =5 EER >

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
Codice:|premioagente Del:|01/01/2012 | Stat0:| s claorare [+
Valuia: validits da|:|01j01f2012 | a|:|31,|"12,|"2012 |

Intest.:| igenze | [ROMAR [»]|rosST MARIO |

Dati consuntivi al: |31/12/2012 Prioriié: Tipo storno:

valido su tutte le vendite

Esduso da premio agente

Periodicita liquidazione premio: [F] Sclo scont incondiziorat

Cod. IVA premio: |2EI | |1va 20% | Modello
Rjga“' Articolo Descrizione LM, Altern. | Calcole prem.
10 |CDROM CD confezione da 10 unita 510 Su Efa'm

Dettaglio contratto agente

Carichiamo i seguenti documenti:
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¢ DDT di vendita intestato al cliente ANALOGICA per l'articolo CDROM per 100 pezzi a
155 indicando nel documento I'agente ROSSI MARIO;

¢ DDT di vendita intestato al cliente BIANCHI per l'articolo CDROM per 100 pezzia 150
indicando nel documento l'agente ROSSI MARIO.

Generiamo i premi per tutti e tre i contratti non indicando alcun codice contratto nella selezione dei
contratti:

= | Generazicne premi (vendite) / Muove EI@
Generale || Elenco | |

T

Hum-generazione:|nnnnnnn114 | |E5c|u5|:| da premio agente | L
Periodicit3 liquidazione: |A.-".Era E| Del: |29J.'1|:|j'2[|12 | Tipo: M r
Valorizzazione: |D.a Seting E“ i

Listing di riferimento: B

Gruppo causali di magazzino: |GFWEN | |GRUPPO CAUSALI MAG. VENDITE |

o Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni

Cnntratto:| |B Dl Valuta: B [ 5olo contratt non pic validi

@ Contratti obiettivo EI@
Codice I Descrizione I Data | -
C sclusopreagent Esduso da premio agente 010120 12|
Indusopremioag Induso da premio agente 01f01f2012 .
. ) ) rodio: 2012
premioagente Generazione premi per agente o1f01f2012
ia punti premio
q
v RIKX)
Conferma Esci
4 | 1n 3

Generazione premi per agente

Andando a verificare 1 premi elaborati noteremo che per il contratto di ANALOGICA la procedura
ha correttamente indicato I'unico ddt caricato come documento considerato nella generazione dei
premi.
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Contratti a obiettive/PFA (Vendite) / Interroga EI
Contratto | Gestione commerciale || Dati consuntivi || Elenco |
COUiDe:lIncIusopremioag ||Inclu50 da premio agente | |EU | Del: |g1/01/2012
Documenti considerati dalla generazione premi Ballarak b 29/10/2012
M.reg “ Data req.z,l Tipo doc. I Diescrizione M.doc. Serie | Data doc Intestatario -
27 29/10/2012 DDTVE  DDT di Vendita 27 29/10/2012 AMALOGICA |
] m r
Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi
I\/N.doc. ;I Serie I Data doc.ﬂ Causale k;el . Valore fattrate globale:| LEFHI IS
Inddenza fissa su fatt.: 0,00 % Valore canvass: | 0,00000
Inddenza sconto su fatt.: % Valore sconto comm. : | 0,00000
Incidenza obiettivi su fatt.: % Valore obiettivi raggiunt: | 1.000,00000
Incidenza storni su fatt.: % Valore totale storni: | 1.000,00000
d m b Inddenza globale su fatt.: % Valore tot.contratto: | 1.000,00000

Dettaglio documenti che partecipano alla generazione dei premi per il contratto di ANALOGICA

Anche per il contratto di BIANCHI la procedura ha correttamente indicato l'unico ddt caricato come

documento considerato nella generazione dei premi.

E Contratti a obiettivo/PFA (Wendite) / Interroga

Contratto | Gestione commerciale | Dati consuntivii| Elenco |

=3 Nol~<)

COUiDe!lEsclusopreagent ||E.5clu50 da premio agente

T

Del: {g1/01/2012

Documenti considerati dalla generazione premi

M.regq u Data rea.g,l Tipo doc. I Descrizione

Dati consuntivi al: 20/10/2012

Data doc Intestatario

26 29/10/2012 DOTVE COT di Vendita

29/10/2012 BIANCHI

L) PSS —

Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi

I\/N.doc. ;I Serie IDaE doc.;l Causale he‘ -

Valore fatturato globale:| 15.000,00000

< »

Inddenza fissa su fatt.:
Incidenza sconto su fatt.:
Incidenza obiettivi su fatt.:
Incidenza storni su fatt.:

Inddenza globale su fatt.:

Valore mnvass:| 0,00000

Valore sconto comm.:| 0,00000

Valore obiettivi raggiunh’:| 1.000,00000

Valore totale storni: | 1.000,00000

Valore tot.contratto:| 1.000,00000

Dettaglio documenti che partecipano alla generazione dei premi per il contratto di BIANCHI

Andando a verificare il contratto per l'agente ROSSI MARIO, si notera che la procedura ha
correttamente indicato come documento considerato nella generazione dei premi I'unico ddt caricato
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per il cliente ANALOGICA, questo perché il contratto di BIANCHI ha il check Escluso da premio
agente attivo, quindi, non ¢ stato considerato nella determinazione del premio per agente.

=

f Contratti a obiettive/PFA (Wendite) / Interroga EI@
Contratto | Gestione commerdiale || Dati consuntivi || Elenco |
COdiDe!lpremioagente ||Genemzi0ne premi per agente | |EU | Del: {g1/01/2012

Documenti considerati dalla generazione premi Dati consuntivi al: |39/10/2012
I i
M.reg J,,I Data reu.z,l Tipo doc. I Descrizione I M.doc. I Serie I Data doc I Intestatario -
27 29/10/2012 DDTVE DOT di Vendita 27 29/10/2012 ANALOGICA
4 | i | r

Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi

I\/N.doc. ;I Serie I Data doc.al Causale he‘ =~ [. xS atirats globale:| 15.500,00000

Incidenza fissa su fatt.: Valore canvass: | 0,00000

Inddenza sconto su fatt.: Valore sconto comm, | 0,00000

Indidenza obiettivi su fatt.: Valore obiettivi raggiunti: | 1.000,00000

Incidenza storni su fatt.: Valore totale storni: | 1.000,00000

A« m ) = Incidenza alobale su fatt.: Valore tot.contratto: | 1.000,00000

Dettaglio documenti che partecipano alla generazione dei premi per l'agente ROSSI MARIO.

Anche andando a verificare il contatore dei premi per il contratto dell'agente ROSSI MARIO, si
notera che la procedura ha considerato le sole quantita relative al ddt caricato per il cliente
ANALOGICA, quindi 100 Pezzi venduti per un valore del venduto di 15500 (dato da 100 pezzi

venduto *155 valore dei pezzi).
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Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga (== =]
Ml Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |
COdiO&:Ipremioagente ||Generazi0ne premi per agente DE|=|01,|’01,I'2012 I 513t°=|95 alahorare E”
Valum: valdita dal:[01/01/2012 | @[31/12/2012 |
Intest.: [ 4genie [~ ]| [RomMAR [#] [RosSI MARIO |

Dati consuntivial: | 20/10/2012 Priorih?: Tipo SEOMMO: | o e i lz‘
Valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: [ . 2 s - lz‘ Valido su tuth i listini

Esduso da premio agente

Periodicit liquidazione premio: P

Cod. IVA premio: |20 | |I\fa 0% | sl
Luplica
Riga 4 Articolo Descrizione UM, | Altern.| Calcolo prem.
10 |CDROM CD confezione da 10 unita 510 su Wfﬁm
Premi contratto / Interroga
R.lga", Scaglione premio 5C.% 5c. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo .M, N.pezzi in omaggio
10 5,000 0,000 0,00000 1.000,00000 () 0,000] »

Punti premio per pezzo: 0 Punti premio per scaglione: Ijl

Valore venduto: 15.500,00000
Premio a valore: 1.000,00000 Premio a quantita: 0,000 emio & punti: Ijl

Dettaglio contatori dei premi per I'agente ROSSI MARIO.

108 - ESEMPI CONTRATTI A OBIETTIVO/PFA



AD HOC REVOLUTION - GESTIONE PREMI DI FINE ANNO 7.0

Contratto ad obiettivo/PFA con flag
Sconto incondizionato

Attivando il flag sconto incondizionato I'operatore non puod definire nessun premio, ma solo sconti
nella pagina Gestione commerciale del contratto, questi sconti saranno applicati sul valore fatturato

globale.

[=| Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica =N el ===

Contratto || Gestione commerciale | Dati consuntivi | Elenco |
COﬂiC&!|SUIUscunti ||C0ntr=|tt0 con solo sconti incondizionati Del:|p1/10/2012 | State:

\n'aluia:El valdita dal:[01/10/2012 | ak[31/12/2012 |

Intest.:| iz | [FuNKSOFT [[»] [Funk Software |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo storno: | g fettario E‘
valido su tutte le vendite
Calc. premio: Doc. liquidazione premio: | g £ s E‘ Valido su tutti i listini

Periodicits kauidazs _ ["|Esduso da premio agente
eriodidita liquidazione premio: -

. = A Scadenza E Solo sconti incondizionati

[ TModello
Cod. IVA premio: |20 | |I\ra 20% |
Listin
| Rjga}' Articolo Descrizione LM, Altern. | Calcole prem. Attributi |
10 |Mouse ottico Mouse ottico n. B | suquansts]~|| vo -

Bottone premi disattivato

Contratto con solo sconti incondizionati

Nella pagina Gestione commerciale definiamo un primo sconto del 5% ed un secondo sconto del 6,5.
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Contratto || Gestione commerciale || Dati consuntivi | Elenco |

COﬂioe:|50I05c0nti ||C0ntr3ttt} con solo sconti incondizionati |

L=

in:|EU |

Del:[01/10/2012

Sconti incondizionat validita Dati consuntivi al:
e —
Primo sconto: 5,0000| % Primo sconto
Secondo sconto: 6,5000 | % Secondo sconto Totale punti premio: I:I

Terzo sconto: 0,0000] % ETerzo sconto

Quarto sconto: 0,0000 | % [7] Quarto sconto Valore unitario punti | G |

Quinto sconto: 0,0000 | % [T quinto sconto Valore canvass: | 0,00 |
Sesto sconto: 0,0000| % [ sesto sconto

Mote in generazione Mote canvass
- -

Mote contratio

Dettaglio Sconti Contratto con solo sconti incondizionati
Inseriamo due documenti per un valore totale dell'articolo Mouse ottico di 97,5 €.
Generiamo il premio e la procedura calcola il valore dello sconto commerciale dato da:

(Valote fatturato globale - 1° sconto - 2°sconto)
Nel nostro esempio: 97,5 - 5% -6,5%

El Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga

Contratto | Gestione commerdiale || Dati consuntivi || Elenco |

COUIDel Solosconti

= Eol/~~x=)

||C0ntratt0 con solo sconti incondizionati | |EU |

Del: {g1/10/2012
Dati consuntivi al: 31/12/2012

Documenti considerati dalla generazione premi

N.reg JI-I Data rea.z,l Tipo doc. I Descrizione I M.doc. I Serie I Data doc I Intestatario | -
4 26/10/2012 FAVIT Fattura Immediata (senza DOT) 4 CV 26/10/2012 FUNESCFT I
& 25/10/2012 FAVIT Fattura Immediata (senza DOT) &CY  26/10/2012 FUNKSOFT

< I Calcolato come {97,5-5%46.5%) l »
Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi |
F] . 3 Valore ato globale:| 97 50000
I\/N.doc. *I Serie IDaia doc.*l Causale he‘: r
10|RY 31/10/2012 RETY- 0 Incidenza fissa su fatt.: 0,00 | % Valore s:| 0,00000
| 11 VFP  31/12/2012 VFPRE  0Of
| Inddenza sconto su fatt.: 11,18|% Valore sconto ::omm.:—| 10,89563
Incidenza obiettivi su fatt.: % Valore ohiettivi raggiunt: | 0,00000
Inddenza storni su fatt.: 11,18|% Valore totale storni: | 10,89563
4 m ¥ Indidenza globale su fatt.: 11,18(% Valore tot.contratto: | 10,89563

Valore sconto incondizionato
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7 Ripartizione premio per mese

¢ Supponiamo di stipulare con il cliente Verdi S.p.A. un contratto valido dal 01/01 al 31/12,
calcolo premio SU SCAGLIONE MAX definendo per l'articolo CDROM, al raggiungimento
di 5 pezzi sconto a valore su scaglione 1.000 €.

¢ Periodicita liquidazione premio ANNUALE,

¢ Caricati i seguenti documento

¢ Mese di gennaio per articolo CDROM 20 pezzia 150 €

¢ Mese di febbraio per articolo CDROM 20 pezzia 175 €

¢ Mese di maggio per articolo CDROM 20 pezzia 180 €

¢ Mese di novembre per articolo CDROM 40 pezzi a 165 €

¢ Mese di dicembre per articolo CDROM 100 pezzia 158 €

-

| Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Modifica [= =] =]
Contratto || Gestione commerdiale | Dati consuntivi | Elenco |
COdioe=|Ripartizi0nemes ||Ripartizi0ne premio per mese DE|=|01,"01,"2012 | 5‘3“’=|aaefabarare IZH

Valuta:

Intest.: |

Vaidita dal:[01/01/2012 | ak[31/12/2012 |

| [verDr 2] [verdi s.p.A. |

Dati consuntivi al: Prioriié: Tipo storno: | mrfefzann |Z|
Valido su tutte le vendite
Calc, premio: Doc. liquidazione premio: | 1o g s lz‘ [¥] valido su tutti i listini

S . || Escluso da premio agente
E Periodidta a = preme: MD Solo sconti incondizionati

Cod. IVA premio: |2g | |I\fa 20% | Qosele
&
| Rjga“' Articolo Descrizione .M. Altern. | Calcolo prem. Attributi |
10 |CDROM CD confezione da 10 unita 510 [l &;Wﬁﬁm No A
El Premi contratto / Modifica EI 2
| Rjga" Scaglione premio 5C.% Sc. a valore per pezzo 5c. a valore per scagl. Articolo .M. N.pezzi in omaggio |
10 5,000 0,000 0,00000 1.000,00000 [ 0,000 »

Tipo omaggio: IZ| Punti premio per pezzo: l:l Punti premio per scaglione: l:l

Contatori

Pezzi venduti: 0,000 Valore venduto: 0,00000
Premio a valore: 0,00000 Premio a quantita: 0,000 Premio a punti: l:l

Dettaglio contratto Ripartizione premio per mese
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i

Generazione premi (vendite] / Muove EI

Generale || Elenco |

Num. generazione: 0000000086 | |Generazione annuale |

Periodicita liquidazione: |,4.Fﬁra |Z” Del: |31,|'12J|'2[]12 | Tipo:

Valorizzazione: |DB.ES'W IE“

Listino di riferimento: | gaSE .

Gruppo causali di magazzine: |GR‘LFEN |||GRUPPD CAUSALI MAG. VENDITE |

Generazione documenti fiscali Generazione documenti interni
Selezioni
Contratto:||qip3rtiziﬂnemes |B Del: [01/01/2012 Valuta: Salo contratti non pits validi
Intest.t| gjenze |vERDI [#] [verdi5.p.A.

Selezione documenti da data: |g1/01/2012 Adata:|31/12/2012

Creazione documenti fiscali

Documento da generare: |VFPRE E”Doc. attesa Vostra fattura premi | Eserd?ﬂ'ﬂ:

Primo numero: | 0 | / |1|..r|:p | Del: [31/12/2012 [¥] Dettaglia punt premio
Data competenza IVA: (31/12/2012 Scadenze in data diversa: [31/12/2012

Creazione documenti interni @ @
Documento da generare: ||RET‘IJ— |||Rett'rﬁc=| di vendita in diminuzione | M !

Generazione annuale

Visualizzando il contratto possiamo notare che la procedura crea 5 documenti interni di rettifica, uno
per ogni mese.

Contratti a obiettivo/PFA (Vendite) / Interroga EI X

Contratto | Gestione commerciale || Dati consuntivi || Elenco |

COdiDe=|Ripartizioneme5 ||Ripartizione premio per mese | |EU | Del: [g1/01/2012
Documenti considerati dalla generazione premi Dati consuntivi al: |31/12/2012

I\/I‘\I.recl :,,I Data req..zn,l Tipo doc, I Descrizione I N.doc, I Serie I Data doc I Intestatario |:
21 25/01/2012 DDTVE DDT di Vendita 21 26/01/2012 VERDI
| 22 25/02/2012 DDTVE DDT di Vendita 22 26/02/2012 VERDI |
23 25/05/2012 DOTVE COT di Vendita 23 26/05/2012 VERDI A
24 25/11/2012 DDTVE COT di Vendita 24 26/11/2012 VERDI 1
25 26/12/2012 DOTVE COT di Vendita 25 26/12/2012 VERDI
] m p
Documenti generati dal contratto e dettaglio generazione premi
I\/N.doc. ;I Serie I Data doc.ﬂ Causale he‘: EraEirek globale:| 27.083,34000
11 RV 31/01/2012 RETV- 0o Inddenza fissa su fatt.: 0,00 % Valore canvass: | 0,00000
| 12RV  29/02/2012 RETV-  0Of
12VFP  31/12/2012 VFPRE 00 Inddenza sconto su fatt.: % Valore sconto comm. : | 0,00000
13|RV 31f05/2012 RETV- g Inddenza obiettivi su fatt.: % Valore obiettivi raggiunti: | 1.000,00000
14 RV 30/11/2012 RETV- 00
15 Ry 31/12/2012 RETV- o0 Inddenza storni su fatt.: 3,60|% Valore totale storni: | 1.000,00000
d m b Inddenza globale su fatt.: 3,69 % Valore tot.contratto: | 1.000,00000
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Generazione premi con metodo calcolo proporzionale su importo

Se metodo calcolo proporzionale su quantita:

Data documento [Articolo Quantita |Importo
31/01/2012 CDROM |1 100
29/02/2012 CDROM |1 100
31/05/2012 CDROM |1 100
30/11/2012 CDROM |1 200
31/12/2012 CDROM |1 500

Se metodo calcolo proporzionale su importo:

Data documento |Articolo  [Quantita |Importo
31/01/2012 CDROM (1 92,31
29/02/2012 CDROM |1 107,69
31/05/2012 CDROM (1 110,77
30/11/2012 CDROM |1 203,08
31/12/2012 CDROM (1 486,15

Consigliamo nel caso in cui il contratto ha periodicita lignidazione premio ANNUALLE di generare il premio e i
relativi documenti fiscali/ rettifica a fine anno onde evitare proliferazioni di documenti generati.
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